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7.1.3. විශ්‍රාම වැටුප් ො සමාජ ආරක්‍ෂණ ප්‍රතිලාභ දයෝජන්‍ා ක්‍රමය ....................................15 
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9. ආයතනික ඉලක්කයන් සඳො ප්‍රධාන්‍ කාර්යසාධන්‍ දර්ශකයන් ........................................20 
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2021 – 2025 පස් වසර සඳො සකස් කරන්‍ ලද  

දමම සංයුක්ත සැලැස්ම  

මණ්ඩලීය 519 වන්‍ අධයක්‍ෂ මණ්ඩලය දවත 

ඉදිරිපත් කරන්‍ ලදී. 
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3. සභාපතිතුමාගේ පණිවිඩය 

වසර 2600 කට අධික ලිඛිත ඉතිොසය පුරාවට පමණක් දන්‍ාව ඉන් ඔබ්බටද ලාංකීක ජන්‍තාවදේ ප්‍රධාන්‍ 

ජීවදන්‍ෝපායත්, රදේ මූලික ආර්ික ප්‍රභවයත් කෘෂිකර්මාන්තය විය. ඈත අීතදේ සිටම විවිධ බාධක ො 

අවදාන්‍ම් ස්වභාවිකව දමන්ම දවන්‍ත් විවිධ දේතූන් නිසා විදශ්ෂදයන් පරසතුරු ආක්‍රමණ නිසා වැේ, 

අමුණු, ඇල, දේලි වින්‍ාශවීම, දගාවි බිම් වේ බිහිවීම වැදගත්දේ. එදමන්ම විවිධ කාලගුණික විපරිත 

තත්ත්වයන්ද ඇති දන්‍ාවුන්‍ා දන්‍ාදේ.  

දකදස් දවතත්, 15 වන්‍ සියවස පමණ දක්වා දමම තත්ත්වයන් පාලන්‍ය කර ගැනීමට ශ්‍රී ලාංකිකයා සමත් 

වූ අතරම, ස්වයංදපෝෂිත ජාතියක් දලස දදපයින් න්‍ැගී සිටීදම් ශක්තිය ද දමරට ජන්‍තාව සතුව පැවතින්‍.  

එදෙත්, 15 වන්‍ සියවදසන් පසු යුදරෝපීය ආක්‍රිකයින් දමරට දගාවිජන්‍තාව ඔවුන් දවනුදවන් 

නිෂ්පාදන්‍ය කරනු ලබන්‍ වැවිලි දභෝගයන්ට හුරු කිරීමටත්, මුදලට ප්‍රමුඛස්ථාන්‍ය ලැදබන්‍ ආර්ියක් 

නිර්මාණය කිරීමත් නිසා විදශ්ෂදයන් ශ්‍රී ලාංකීය අර්ථ ක්‍රමය ොත්පසින්ම දවන්‍ස ්විය. 17 වන්‍ සියවදසන් 

පසු ඉංග්‍රීසි ජාතිකයන් විසින් දකෝපි, දත්, රබර්, දපාේ යන්‍ වගාවන් මත යැදපන්‍ ජාතියක් බවට දෙළයා 

පත්කිරීමත් සමඟ එදතක් දමරට අර්ථ ක්‍රමය තුල කෘෂිකර්මාන්තය ො කෘෂිකර්ිකයාට තිබූ අේවිීය 

ස්ථාන්‍ය අහිි විය. එහි ප්‍රතිඵලයක් දලස දගාවියා විවිධ ආකාරදයන් හිරිෙැරයටත්, ආර්ික ො සමාජීය 

වශදයන් අදේනියටත්, පීඩාවටත්, දුක්ඛ දදෝමන්‍ස්සයන්ට පත්විය.  

දකදස්දවතත්, දමම තත්ත්වය තුල ඇති වූ පරිොනිදේ ප්‍රමාණය දදවන්‍ දලෝක යුේධ සමදේදී දමරට 

ජාතික න්‍ායකයින්ට යම්බදු ආකාරයකට සිහිපත් කිරීමට දේතු පාදක වුවත් එවකට රබර් දවළදපල තුලින් 

ලද ආදායම එම සිහිපත් කිරීම ප්‍රමාණවත් තත්ත්වයකට වැඩිදියුණු කරගැනීමටත් ඔවුන් අසමත් විය.  

එදස් වුවද, 60 දශකය වන්‍ විට දමරට පාලකයින්ට කෘෂිකර්මාන්තය සෙ කෘෂිකාර්ිකයාදේ 

වටින්‍ාකමත්, අවශයතාවයත්, සිහිපත්වූ බව අඳදගාවි පන්‍ත, කුඹුරු පන්‍ත වැනි ප්‍රගතිශීලී පන්‍ත් බිහිවීම 

තුල දැකිය ෙැකිය.  

එම තත්ත්වය 70 දශකයමුේ භාගය වන්‍ විට වඩාත් තදින් දමරට ආර්ිකයට දැනුන්‍බව සමාජ 

(විදශ්ෂදයන් තාරුණයදේ) ක්‍රියාකාරීත්වදේ දවන්‍ස්වීම සෙ ඒ පිළිබදව පැවති රජය කෘෂිකර්මාන්තය, 

ඉඩම්, දේපල ො සමාජ ශුභ සාධන්‍ය දදසට න්‍ැඹුරුවීම සම්බන්ධදයන් විමසා බලන්‍ විට පැෙැදිළි දේ. 

70 දශකදේ මුේ භාගදේදී කෘෂිකාර්ිකයා සෙ කෘෂිකර්මාන්තය උදදසා පිහිටුවන්‍ ලද කෘෂි රක්‍ෂණ 

මණ්ඩලය ො ඊට අදාල පන්‍ත රජය ගත් සාධනීය පියවරක් විය. 1999 අංක 20 දරණ පන්‍තින් වඩාත් 

ප්‍රගතිශීලී දලස ප්‍රතිසංවිධාන්‍ය කරන්‍ ලද ො න්‍ව මුහුණුවරක් දදන්‍ ලද කෘෂිකාර්ික ො දගාවිජන්‍ රක්‍ෂණ 

මණ්ඩලය සිය කාර්යභාරය ො වගකීම වඩාත් පුළුේ ො කාර්යක්‍ෂම පරාසයක් දවත දයාමු දවින් සිටී.  

දමරට කෘෂිකාර්ිකයා සෙ කෘෂිකර්මාන්තය පිළිබදව රාජය ආරක්‍ෂාව ො අනුග්‍රෙය ලබින් කටයුතු 

කරන්‍ එකම රාජය ආයතන්‍ය දලස කෘෂිකාර්ික ො දගාවිජන්‍ රක්‍ෂණ මණ්ඩලය කෘෂිකාර්ිකයාදේ 

ජීවිත අවදාන්‍ම ො ඔහුදේ දේපල අවදාන්‍ම අවම කිරීමටත්, කෘෂිකාර්ිකයාදේ වගා කටයුතු වලදී දබෝග 

වලට ො අස්වැන්න්‍ට සිදුවන්‍ ොනි අවම කිරීමටත් උපරිම වශදයන් කැපවී සිටී.  විදශ්ෂදයන්ම 
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කෘෂිකර්මාන්තය වර්තමාන්‍යට ගැලදපන්‍ ආකාරදේ ෙැඩගැස්වීම සඳො රජය දගන්‍ යන්‍ වැඩපිළිදවදේදී 

දගාවියා කෘෂිකාර්ික වයවසායකදයක් දලස දගාඩන්‍ැඟීමට අවශය දැනුම ො දතාරතුරු එක්රැස් කිරීදම් 

සෙ ඒවා දගාවීන් අතට පත් කිරීදම් කටයුත්තට කෘෂිකර්ම අමාතයාංශය සමඟ උදරනුර ගැටී කටයුතු 

කරන්‍ අතරම සදෙෝදර ආයතන්‍ සමඟ ද නිරන්තරව අත්වැේබැඳ ගැනීමටද සූදාන්‍ම්ව සිටිමු.  

කෘෂිකාර්ික ො දගාවිජන්‍ රක්‍ෂණ මණ්ඩලය දම් වන්‍ විට දගාවියා වගා කරන්‍ ඕන්‍ෑම වගාවක් සඳො 

රක්‍ෂණ ආවරණය සැපයීමට සැඟවුන්‍ දකාන්දේසි වලින් දතාරව සූදාන්‍ම්ව සිටී. එමපණක් දන්‍ාව ගරු 

කෘෂිකර්ම අමාතය මහින්දාන්‍න්ද අලුත්ගමදේ මැතිතුමාදේ දමදෙයවීම ො මගදපන්වීම යටදත් ඉතාම 

නුදුරු දින්‍ක සිට කෘෂිකාර්ික ප්‍රජාව දවනුදවන් පසුිය කාලය පුරාවට අත්හිටුවා තිබූ දගාවි විශ්‍රාම වැටුප් 

දයෝජන්‍ා ක්‍රමය සඳො යලි බඳවා ගැනීමටත්, ඒ සඳො ඉතාම සිත් ගන්න්‍ා සුළු දකාන්දේසි ො නියමයන් 

දමන්ම සැෙැේලු දගවීම් ක්‍රම ො සමාජ ආරක්‍ෂණ ක්‍රමදේද ඇතුලත්ව දගාවියාට වාසිදායක ප්‍රතිලාභ 

ලබාදීමටත් කටයුතු කරනු ඇත. එහිදී දගාවියාදේ කාලත්‍රයාටද ප්‍රතිලාභ ලබාගත ෙැකි පරිදි දමම විශ්‍රාම 

වැටුප් දයෝජන්‍ා ක්‍රමය වඩාත් පුළුේව ක්‍රියාත්මක වනු ඇත.  

එදමන්ම, කෘෂිකාර්ික ො දගාවිජන්‍ රක්‍ෂණ මණ්ඩලය විසින් අතිගරු ජන්‍ාධිපතිතුමාදේ “දසෞභාගයදේ 

දැක්ම“ ප්‍රතිපත්ති තුල තවදුරටත් පිහිටා කිරි දගාවියා සෙ කිරි දගාවි කර්මාන්තය න්‍ගා සිටුවීම පිණිස 

ඔවුන්දේ ගවයින් සෙ එළුවන් රක්‍ෂණය කිරීමටත්, ඒ යටදත් සියලු දගාවීන්/ කෘෂිකාර්ිකයින් සඳො 

බැංකු ණය පෙසුකම් ලබාගැනීදම්දී අප විසින් ඇපකරුවන් දගන් දතාරව ණය ලබාගැනීමටත් පෙසුකම් 

සැපදේ. තවද, කාලගුණික විපර්යාසයන් තුල දගාවියා මුහුණ දදන්‍ අවධාන්‍ම් සෙගත තත්ත්වයන් 

කළමන්‍ාකරණය කිරීම සඳො මාර්දගෝපදේශ ලබාදීමටත් යම් දෙයකින් එබදු අවස්ථාවන්ීදී ඇතිවන්‍ 

ොනිය ප්‍රතිපූර්ණය කිරීමටත් කෘෂිකාර්ික ො දගාවිජන්‍ රක්‍ෂණ මණ්ඩලය කැපවීදමන් කටයුතු කරනු 

ලබයි.  විදශ්ෂදයන්ම දගාවීන් දැනුවත් කිරීම, මඟ දපන්වීම, ආදායම් කළමන්‍ාකරණය සඳො උපදදස ්

ලබාදීම තුලින් දගාවියාදේ දරිද්‍රතාවය තුරන් කිරීම සඳො සැලසුම් සකස් කරින් පවී. දමහිදී මණ්ඩලය 

සෙ කෘෂිකර්ම අමාතයාංශය සමඟ සෙදයෝගීතාවදයන් දැන්‍ට නිර්මාණය දවින් පවතින්‍ කෘෂිකාර්ික 

දත්ත පේධතිය ෙරො වඩාත් ඵලදායී සෙ විශ්වාසවන්ත දස්වාවක් ලබාදීමට කෘෂිකාර්ික ො දගාවිජන්‍ 

රක්‍ෂණ මණ්ඩලයට අවස්ථාව ො ශක්තිය ලැදබනු ඇත.  

පසුිය වසදර්දී රට මුහුණදුන් දකාවිඩ් 19 වසංගත තත්ත්වය දන්‍ාතකා කෘෂිකාර්ික ො දගාවිජන්‍ 

රක්‍ෂණ මණ්ඩලය විසින් දගාවි ජන්‍තාව දවත අත්කරදුන් පෙසුකම් ො ප්‍රතිලාභ දමරට කෘෂිකාර්ික 

ප්‍රජාවදේ ඉමෙත් පැසසුමට ලක්වූ ආකාරය අප තෘප්තිමත් මන්‍සින් අත්විදින්‍ ලේදදමු. සියලු බාධක 

උවදුරු මැද අප දගාවි ජන්‍තාවදේ සැබෑ ආරක්‍ෂකයා වූ බව පසක්කර දගන්‍ සිටිමු.  

එවන් තත්ත්වයන් ෙමුදේ වුවද අතිගරු ජන්‍ාධිපතිතුමාදේ “දසෞභාගයදේ දැක්ම“ තුල අප දවතින් 

බලාදපාදරාත්තු වූ පරිදිම දගාවීන්දේ වගා ොනි දවනුදවන් වූ වන්දි මුදේ, ොනි වාර්තා වී ෙය මසක් 

ගතවීමට දපර දගවා අවසන් කිරීමටත්, දගාවි/ධීවර විශ්‍රාම වැටුප් සුපුරුදු පරිදි සෑම මසකම 7 වන්‍ දින්‍ට 

දපර දගවීම අවසන් කිරීමටත් අපට ෙැකිවිය.  

ඒ අනුව ඉදිරි පස් වසරක කාලය තුල මණ්ඩලය කෘෂි දක්‍ෂ්ත්‍රදේ කැපී දපදන්‍න්‍ ො ඵලදායී ආයතන්‍යක් 

දලස ඉදිරියට යෑම අපදේ ඒකායන්‍ බලාදපාදරාත්තුව දේ.  

 

 

සභාපති, 

නීීඥ දේමචන්‍ද්‍ර ඈපා. 
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4. දැක්ම, ගමගහවර හා ප්‍රධාන අරමුණු 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

දැක්ම 

ගමගහවර “ ” 
ප්‍රධාන අරමුණු 

දේශීය කෘෂිකර්මාන්තදේ අග්‍රගන්‍ය රැකවලාවීම 

තුලින් දකුණු ආසියාදේ පරමාදර්ශී කෘෂි රක්‍ෂණ 

ආයතන්‍ය වීම 

කෘෂිකාර්ික රක්‍ෂණය ො ආරක්‍ෂණය සැලසීම සඳො සාමූහික 

ප්‍රයත්න්‍යන් ො අදාළ ආයතන්‍ සම්බන්ධීකරණය තුළින් ජාතයන්තරව 

පිළිගත ෙැකි විශිෂ්ඨ දස්වාවක් සැපයීම 

කෘෂි අවදාන්‍ම් කළමණාකරන්‍ය තුළ විශිෂ්ටත්වය ළඟා කර ගැනීම 

 

ආර්ික ො සමාජීය වශදයන් තෘප්තිමත් විශ්‍රාික දගාවි ො ධීවර ප්‍රාජාවක් දගාඩන්‍ැගීම 

 

ආයතන්‍ය පිලිබඳ වඩා දොද විශ්වසනීයත්වයක්  ො පිළිගැනීමක් ළඟා කර ගැනීම 

 

බාහිර පරිසරය සමඟ සාර්ථක සම්බන්ධීකරණයක් දගාඩන්‍ගා ගැනීම 

 

තෘප්තිමත් පාරිදභෝික කණ්ඩායමක් ඇති කර ගැනීම 

 

මාන්‍ව ො දභෞතික සම්පත් කාර්යක්ෂම කළමන්‍ාකරණය තුළින් ප්‍රශස්ත ආයතනික පරිසරයක් 

දගාඩන්‍ැගීම  

 

ලාභදායී වර්ධන්‍යක් තුළින් දිගුකාලීන්‍ මූලය ශක්තිය සෙතික කිරීම 

 

 



  

පිටු අංක | 7 
 

සංයුක්ත සැලැස්ම 2021-2025 

 

5. වටිනාකම් 

 

 

 

•මණ්ඩලය දවත පැිදණන්‍ 
වටින්‍ාම සම්පත වන්‍ දගාවි 

ජන්‍තාවදේ අවශයතා කාරුණික 
ො ආචාරශීලී දලස ඉටුකිරීම.

ආචාරශීලී ො 
කාරුණික බව

•මණ්ඩලදේ දිගුකාලීන්‍ සාර්ථක බව 
පවත්වාදගන්‍ යාම සඳො දස්වා ලාභීන්දේ

ප්‍රතිලාභ උපරිම කිරීම සඳො ප්‍රශස්ත
අන්දින් කටයුතු කිරීම. 

තිරසාර වර්ධන්‍ය

•මණ්ඩලදේ වයාපාර කටයුතු 
කරදගන්‍ යාදම්දී වෘත්ීය ආචාර 

ධර්ම පිළිබඳව ඉෙළ ප්‍රිතියක්
පවත්වාදගන්‍ යාම.

වෘත්ීය ආචාර
ධර්මවලට අනුව 
කටයුතු කිරීම

•දගාවි ජන්‍තාවදේ ආර්ික ො සමාජ 
අවශයතාවයන් උදදසා දායකවීම දමන්ම
මණ්ඩලදේ මාන්‍ව සම්පත් වර්ධන්‍ය ො 

පුේගල වර්ධන්‍ය සඳො කැපවීම.

සංවර්ධන්‍
ප්‍රදේශය
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6. ආයතනික උපායමාර්මික සැලැස්ම 
 

අ
නු
 

අ
ංක
ය

 

දිගු කාලීන හා ගකටි කාලීන අරමුණු 

(Goals & Objectives) 
උපාය මා ර්ම  (Strategies) 

අ
ර
මු
ණු

 0
1
 

කෘෂි අවදාන්‍ම් 

කළමණාකරන්‍ය තුළ 

විශිෂ්ටත්වය ළඟා කර 

ගැනීම 

Achieving excellence in 

agricultural risk 

management 

 

කෘෂිකාර්ික අවදාන්‍ම් 

කළමණාකරන්‍දයහි ඵලදායීතාව 

ඉෙළ න්‍ැංවීම 

 න්‍ව රක්‍ෂණ දයෝජන්‍ා ක්‍රම ෙඳුන්වාදීම ො 

පවතින්‍ රක්ෂණ දයෝජන්‍ා ක්‍රම 

යාවත්කාලීන්‍ කිරීම 

 න්‍ව අදලවිකරණ ක්‍රමදේදයන් ෙදුන්වාදීම 

ො පවතින්‍ අදලවිකරණ ක්‍රමදේදයන් 

යාවත්කාලීන්‍ කිරීම 

 අදලවි ජාලය (Sales channel) විධිමත් 

කිරීම  

 දත්ත විශ්දේෂණය මින් වගා ොනි 

පුදරෝකථන්‍ය 

රක්ෂණ දස්වාදේ  

කාර්යක්ෂමතාව ඉෙළ න්‍ැංවීම 

 න්‍ව තාක්ෂණික රක්‍ෂණ ක්‍රමදේදයන් 

ෙදුන්වාදීම 

 කෘෂිකාර්ික දතාරතුරු කළමණාකරන්‍ 

පේධතියක් (AIMS) ස්ථාපිත කිරීම 

 හිිකම් දගවීදම් ක්‍රියාවලිය ක්‍රමවත් කිරීම 

අ
ර
මු
ණු

  
0
2
 

ආර්ික ො සමාජීය 

වශදයන් තෘප්තිමත් 

විශ්‍රාික දගාවි ො ධීවර 

ප්‍රජාවක් දගාඩන්‍ැගීම 

Building an 

economically and 

socially satisfied retired 

farmer and fishing 

community 

විශ්‍රාම වැටුප් ො සමාජ 

ආරක්ෂණ දයෝජන්‍ා ක්‍රමයන්හි 

ඵලදායීතාව ඉෙළ න්‍ැංවීම 

 රාජය ප්‍රතිපත්ීන්ට අනුරුප වන්‍ දලස ො 

කාලින්‍ අවශයතාවයන්ට අනුව විශ්‍රාම 

වැටුප් ො සමාජ ආරක්ෂණ දයෝජන්‍ා ක්‍රම 

යාවත්කාලීන්‍ කිරීම 

දස්වා සැපයීදම් කාර්යක්ෂමතාව 

ඉෙළ න්‍ැංවීම 

 විශ්‍රාම වැටුප් ො අදන්‍කුත් ප්‍රතිලාභ 

දගවීදම් ක්‍රියාවලිය ක්‍රමවත් කිරීම 

 න්‍ව තාක්ෂණික ක්‍රමදේදයන් ෙදුන්වාදීම 

අ
ර
මු
ණු

  
0
3
 

ආයතන්‍ය පිලිබඳ වඩා 

දොද විශ්වසනීයත්වයක්  

ො පිළිගැනීමක් ළඟා කර 

ගැනීම 

Achieve a better 

credibility and 

recognition of the 

organization 

විශ්වසනීයත්වයක්  

රක්ෂණ ො ආරක්ෂණ 

දස්වාවන්හි ගුණාත්මකභාවය 

සෙතික කර ගැනීම 

 ආයතන්‍යට අදාළ වන්‍ දේශීය ො 

ජාතයන්තර තත්ත්ව සෙතික ලබාගැනීම 

 ආයතන්‍යට අදාළ වන්‍  දශ්්‍රණිගත කිරීම් 

ලබාගැනීම 
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අ
ර
මු
ණු

  
0
4
 

බාහිර පරිසරය සමඟ 

සාර්ථක 

සම්බන්ධීකරණයක් 

දගාඩන්‍ගා ගැනීම 

Development a 

successful coordination 

with the external 

environment 

බාහිර ආයතන්‍ සමඟ 

දිගුකාලීන්‍/ශක්තිමත් 

සම්බන්ධතාවයක් ඇති කර 

ගැනීම සෙ පවත්වාදගන්‍ යාම 

 රාජය, රාජය දන්‍ාවන්‍ සෙ සමාජ සංවිධාන්‍ 

සමඟ සෙදයෝගීතාව / ෙවුේකාරිත්වය ො 

දස්වා සම්බන්ධීකරණය වැඩි දියුණු කිරීම 

 දගාවි ප්‍රජාව සමඟ සෙදයෝගීතාව 

ශක්තිමත් කිරීම  

අ
ර
මු
ණු

  
0
5
 තෘප්තිමත් පාරිදභෝික 

කණ්ඩායමක් ඇති කර 

ගැනීම 

Achieving a satisfied 

customer base 

ප්‍රශස්ත පාරිදභෝික දසව්ාවක් 

සැපයීම  

 පාරිදභෝික ප්‍රවර්ධන්‍ වැඩසටෙන් 

ක්‍රියාත්මක කිරීම 

 දස්වා සැපයීදම් කාර්යක්ෂමතාව ඉෙළ 

න්‍ැංවීම  

 දස්වාවන්හි ගුණාත්මකභාවය වැඩි දියුණු 

කිරීම 

අ
ර
මු
ණු

  
0
6
 

මාන්‍ව ො දභෞතික සම්පත් 

කාර්යක්ෂම 

කළමන්‍ාකරණය තුළින් 

ප්‍රශස්ත ආයතනික 

පරිසරයක් දගාඩන්‍ැගීම 

Developing an optimal 

institutional environment 

through efficient 

management of human 

and physical resources 

මාන්‍ව ප්‍රාේධන්‍ය සංවර්ධන්‍ය  

Development of human capital 

 ප්‍රශස්ථ කාර්ය මණ්ඩලයක් පිහිටුවීම ො 

පවත්වාදගන්‍ යාම 

 කාර්ය මණ්ඩලය සංවර්ධන්‍ය කිරීම ො 

රඳවා ගැනීම  

Develop and retain staff 

ආයතනික දභෞතික සම්පත් ො 

ආශ්‍රිත පරිසරය සංවර්ධන්‍ය 

Development of the 

institutional physical 

resources and associated 

environment  

 ආයතන්‍ය සතුව පවතින්‍ සම්පත්  ප්‍රශස්ත 

දලස භාවිතා කිරීම 

 දතාරතුරු ො සන්නිදේදන්‍ තාක්ෂණ 

යටිතල පෙසුකම් කළමන්‍ාකරණය 

 දභෞතික යටිතල පෙසුකම් වැඩි දියුණු 

කිරීම ො පුළුේ කිරීම 

විධිමත් අභයන්තර පාලන්‍ 

ක්‍රමදේදයක් දගාඩන්‍ැඟීම ො 

පරිපාලන්‍ ක්‍රියාවලිදේ 

වැරදි/දුර්වලතා/  වංචා ො දුෂණ 

අවම කිරීම තුලින් කාර්යක්ෂම 

රක්ෂණ දස්වාවක් සැපයීම 

සෙතික කිරීම.  

Development of proper 

internal controlling system 

and Ensuring the provision of 

an efficient insurance service 

by minimizing errors / 

weaknesses / frauds and 

corruption in the 

administrative process 

 විධිමත් පරිපාලන්‍යක් පවත්වාදගන්‍ යාම  

 විධිමත් අධීක්‍ෂණ ක්‍රියාවලියක් සකස් කිරීම 

ො ක්‍රියාත්මක කිරීම 

 සම්පත් ප්‍රශස්ත භාවිතය තෙවුරු කිරීම 

 දකටි කාලීන්‍ අරමුණුවල සඵලදායීතාවය 

පරීක්ෂා කිරීම 

 

 



  

පිටු අංක | 10 
 

සංයුක්ත සැලැස්ම 2021-2025 

අ
ර
මු
ණු

  
0
7

 

ලාභදායී වර්ධන්‍යක් තුළින් 

දිගුකාලීන්‍ මූලය ශක්තිය 

සෙතික කිරීම 

Ensure long-term 

financial strength 

through profitable 

growth 

තිරසාර වර්ධන්‍ය සඳො ස්වයං 

මූලය පදන්‍ම ශක්තිමත් කිරීම 

Strengthening self-finance 

basis for sustainable growth 

 දිස්ික් කාර්යාල Profit Center සංකේපය 

යටදත් ක්‍රියාත්මක කිරීම 

 ලාභදායි (Profitable) රක්ෂණ ක්දෂ්ත්‍ර 

ෙඳුන්‍ාගැනීම, දයෝජන්‍ා ක්‍රම සකස් කිරීම 

ො ක්‍රියාත්මක කිරීම 

විධිමත් මූලය පරිපාලන්‍යක් 

තුළින් ආයතනික අරමුදේ 

දගාඩන්‍ැඟීම ො වර්ධන්‍ය කිරීම 

Building and rising 

Institutional Funds through a 

proper financial 

administration 

 සුරක්ෂිත ො ලාභදායී ආදයෝජන්‍ 

සැලැස්මක් ක්‍රියාත්මක කිරීම 

 විධිමත් මූලය පරිපාලන්‍ ො කළමණාකරන්‍ 

ක්‍රමදේදයන් සකස් කිරීම 

 වයාපාරය අවස්ථා ො අරමුදේ 

රැස්කරගැනීදම් මාර්ග පුළුේ කිරීම  

 විධිමත් ො කාර්යක්ෂම රක්ෂණ 

ක්‍රියාපටිපාටියක් ස්ථාපිත කිරීම ො 

ක්‍රියාත්මක කිරීම 
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7. සංයුක්ත සැලසුම් සංදර්මභය - Planning Context 

 

කෘෂිකාර්ික ො දගාවිජන්‍ රක්‍ෂණ මණ්ඩලදේ  2021 - 2025 කාලසීමාව සඳො සංයුක්ත සැලැස්ම සකස ්

කිරීදම්දී, කෘෂිකාර්ික සංවර්ධන්‍ය සම්බන්ධදයන් වන්‍ ජාතික කෘෂිකාර්ික ප්‍රතිපත්තියට අනුකූල වන්‍ 

පරිදි, කෘෂිකාර්ිකයාදේ යෙපත පිණිස දගාවිපළ ආදායම ස්ථාපිත කර, දගාවිජන්‍ ජීවිතය සුරක්‍ෂිත කිරීම 

සඳො කෘෂිකාර්ික රක්‍ෂණ ක්‍රම දමන්ම. සමාජ ආරක්‍ෂණ ක්‍රම ක්‍රියාත්මක කරින් කෘෂිකාර්ිකයාදේ 

සමාජ ආරක්‍ෂණ තත්ත්වය ස්ථාවර කිරීම යන්‍ කරුණු පදන්‍ම් කරගන්න්‍ා ලද අතර, උපක්‍රමශීලී දලස 

ආයතන්‍දේ දිගුකාලීන්‍ පැවැත්ම උදදසා ස්ථාවර, ලාභදායී වර්ධන්‍යක් තුළින් දිගුකාලීන්‍ මූලය 

ස්ථාවරත්වයක් දගාඩන්‍ැංවීම පිළිබඳව ද අවධාන්‍ය දයාමු කරන්‍ ලදී. 

7.1. දළ විශ්ගේෂණය - Overview 

ෙදිසි ආපදා තත්ත්වයන් ෙමුදේ දේශීය කෘෂිකර්මාන්තය ො කෘෂිකාර්ිකයා සුරක්ෂිත කිරීදමහිලා රජය 

දවත පැවරී ඇති වගකීම ඉටුකිරීදම් ො ආර්ික ො සමාජයීය වශදයන් තෘප්තිමත් විශ්‍රාික කෘෂිකාර්ික 

ප්‍රජාවක් දගාඩන්‍ැඟීදම් අභිලාශ දයන් ක්‍රියාත්මක වන්‍ කෘෂිකාර්ික ො දගාවිජන්‍ රක්ෂණ මණ්ඩලය, 

1973 අංක 27 දරණ කෘෂිකාර්ික රක්ෂණ පන්‍ත මඟින්, කෘෂිකාර්ික රක්ෂණය ො සමාජ ආරක්‍ෂණය 

දවනුදවන් වූ එකම රාජය රක්ෂණ ආයතන්‍ය දලස සථ්ාපන්‍ය කරන්‍ ලදී.  

කෘෂිකාර්ික ො දගාවිජන්‍ රක්ෂණ මණ්ඩලය විසින් කෘෂිකාර්ික අවදාන්‍ම් කළමන්‍ාකරණය ො සමාජ 

ආරක්ෂණය යටදත් දේශීය කෘෂිකාර්ිකයා දවත අඛණ්ඩ දස්වාවක් සිදු කරනු ලබයි.තවද පසුිය වර්ෂ 

පෙ තුල වඩාත් ක්‍රමවත්ව ො සංවිධාන්‍ාත්මකව ක්‍රියාත්මක දවින් දස්වක වැටුප් දගවීම් සඳො දැරීමට 

සිදුවන්‍ රාජය වැය බර අවම කරින්, ස්වයං මූලය පදන්‍මක් යටදත් ක්‍රියාත්මක වීමට කෘෂිකාර්ික ො 

දගාවිජන්‍ රක්ෂණ මණ්ඩලය දවත ෙැකියාව ලැබිණි. 

7.1.1. ශ්‍රම බලකාය (Work force) 

කෘෂිකාර්ික ො දගාවිජන්‍ රක්ෂණ මණ්ඩලදේ ප්‍රධාන්‍ කාර්යාලය මූලික අංශ 8කින් සමන්විත දේ. 

පාලන්‍, මුදේ, රක්ෂණ, විශ්‍රාම වැටුප්, සංවර්ධන්‍, සැලසුම් ො අභයන්තර විගණන්‍ යන්‍ අංශය යටදත් 100 

කට අධික කාර්ය මණ්ඩලයක් දස්වය කරන්‍ ලැදබ්. ප්‍රධාන්‍ කාර්යාලදේ දමදෙයවීම යටදත් දිවයිදන් 

සියලුම දිස්ික්කයන් නිදයෝජන්‍ය වන්‍ පරිදි ො ප්‍රධාන්‍ කෘෂිකාර්ික දිස්ික්ක සඳො උප කාර්යාල ද 
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සහිතව ශාඛා කාර්යාල 30 ජාලයක් ක්‍රියාත්මක වන්‍ අතර  එම දිස්ික් කාර්යාලයන්ට අනුයුක්තව 

අත්දැකීම් සහිත ක්දෂ්ත්‍ර නිලධාරීන් කණ්ඩායමක් ඇතුළු 200 කට අධික කාර්යමණ්ඩලයක් දස්වය කරනු 

ලැදබ්. තවද රක්ෂණ දයෝජන්‍ා ක්‍රම ප්‍රවර්ධන්‍ය සඳො කෘෂිකාර්ික ො දගාවිජන්‍ රක්ෂණ මණ්ඩලය 

යටදත් 2,000කට අධික නිදයෝජිත ජාලයක් ද ක්‍රියාත්මක දේ. රාජය විගණන්‍ අංශදේ ඍජු අධීක්ෂණය 

යටදත් ක්‍රියාත්මක වන්‍ දමම මණ්ඩලය කෘෂිකාර්ික ක්දෂ්ත්‍රය ො සම්බන්ධ අදන්‍කුත් රාජය ආයතන්‍ ො 

මන්‍ා සම්බන්ධීකරණයක් පවත්වා ගනිින් ො කෘෂි රක්ෂණ ො සමාජ ආරක්ෂණ කටයුතු වඩාත් 

කාර්යක්ෂමව ක්‍රියාත්මක දකදර්. 

7.1.2. කෘෂිකර්මික අවදානම් කළමනාකරණය 

අවදාන්‍ම් කළමන්‍ාකරණ ක්‍රමදේදයක් වශදයන් ශ්‍රී ලංකාදේ කෘෂිකාර්ික දක්‍ෂ්ත්‍රයට වගා ො පශු 

රක්ෂණය ො සාමාන්‍ය රක්ෂණය අංශ යටදත් දබාදෙෝ කෘෂිකාර්ික රක්‍ෂණය ෙඳුන්වාදදින් 1973 සිට 

දම් දක්වා ෙදිසි ආපදාවකදී දගාවි ජන්‍තාවට සිදුවන්‍ ආර්ික පාඩුව අවමකර ගැනීම සඳො සෙ එවන් 

අවස්ථාවකදී කෘෂිකාර්ික ණය ලබාදදන්‍ මුලය ආයතන්‍වලට සිය මුලය ස්ථාවරත්වය වර්ධන්‍යකර 

ගැනීම සඳො කැපවී කටයුතු කරනු ලබයි. 

ඒ අනුව, ශ්‍රී ලංකාදේ කෘෂිකාර්ික ක්දෂ්ත්‍රදේ තුළ වගා කරනු ලබන්‍ දබෝගයන්, වාණිජමය වශදයන් 

වැඩි ඉේලුමක් ො වටින්‍ාකමක් පවතින්‍ දබෝගයන් ො වැඩි අවදාන්‍මක් දැරීමට සිදු වන්‍ දබෝගයන් සඳො, 

පවතින්‍ කාලගුණික ො අදන්‍කුත් අවදාන්‍ම් විශ්දේෂණයන් ො වගා පිරිවැය මත පදන්‍ම්ව  වගා රක්ෂණ 

දයෝජන්‍ා ක්‍රමෙඳුන්වා දී ඇත. තවද කෘෂිකාර්ිකයින් වාණිජමය ො සුළු වයාපාර වශදයන් සිදු කරන්‍ 

මූලික දගාවිපළ සඳො පශු සම්පත් දයෝජන්‍ා ක්‍රමයන්ද ෙඳුන්වා දී ඇත. මීට අමතරව කෘෂිකර්මාන්තදේ 

නියැදලන්‍ කෘෂිකාර්ිකයින්දේ දසෞඛය ො අදන්‍කුත් ජිවිත අවදාන්‍ම් සඳො ෙදිසි අන්‍තුරු ො දසෞඛය 

රක්ෂණාවරණයන් ද, කෘෂිකර්මාන්තය සඳො භාවිතා කරනු ලබන්‍ කෘෂි උපකරණ, ගබඩා ඇතුළු 

අදන්‍කුත් දමවලම් ො යන්ත්‍ර සඳො රක්ෂණාවරණයන් ද ෙඳුන්වා දී ඇත. තවද කෘෂිකර්ිකයින් ෙට තම 

චංචල ො නිශ්චල දේපල වඩාත් සෙන්‍දායි වාරික යටදත් රක්ෂණය කර ගැනීදම් පෙසුව සලසා දදින් 

කෘෂිකර්ිකයින් සතුව පවතින්‍ දරෝද 2 ො දරෝද 4 ට්‍රැක්ටර් සඳො පැවති රක්ෂණ දයෝජන්‍ා ක්‍රමය 

තවදුරටත් පුළුේ කරින් ඔවුන් සතුව පවතින්‍ සියළුම වාෙන්‍ සඳො දතවන්‍ පාර්ශවිය රක්ෂණ දයෝජන්‍ා 

ක්‍රමයක් ද ෙඳුන්වා දදනු ලැබීය. දැන්‍ට ශ්‍රී ලංකාදේ ක්‍රියාත්මක වන්‍ රථ වාෙන්‍ සම්බන්ධව තුන්වන්‍පාර්ශව 

රක්‍ෂණදයෝජන්‍ා ක්‍රම අතුරින් අවම වාරිකයක් ලබාදීමට කටයුතු කිරීම මඟින් දගාවිජන්‍තාව දවත 

සෙන්‍දායී ිළකට රක්ෂණාවරණය සැපයීමට ෙැකි වී ඇත. 

කෘෂිකාර්ික ො දගාවිජන්‍ රක්‍ෂණ මණ්ඩලය මඟින් දැන්‍ට ක්‍රියාත්මක කරනු ලබන්‍ රක්‍ෂණ දයෝජන්‍ාක්‍රම 

පෙත පරිදි දේ. 
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ව ා රක්ෂණ ගයෝජනා ක්‍රම 

 වී වගාව 

 ආර්ික දභෝග (දලාකුළූණු/රතුළූණු/ිරිස/්අර්තාපේ) 

 දක්්‍ෂත්‍ර දභෝග 

(බඩඉරිඟු/කුරක්කන්/උඳු/රටකජු/කේපි/මුං/දසෝයා/තල) 

 අපන්‍යන්‍ දභෝග (බුලත්/කුරුඳු/ගම්ිරිස්/ඉඟුරු/දකාදකෝවා) 

 වැවිලි දභෝග (දත්/දපාේ) 

 එළවළු සෙ පලතුරු 

 මේ වගා 

 අතිදර්ක වැවිලි දභෝග (කජු/උක්/පුවක්) 

පශු රක්ෂණ ගයෝජනා ක්‍රම  එළු, ගව, වැස්සි පැටේ, බැටළුවන් 

සාමානය රක්ෂණ ගයෝජනා ක්‍රම 

 සුවදසත දසෞඛය රක්ෂණ දයෝජන්‍ා ක්‍රමය 

 ෙදිසි අන්‍තුරු රක්ෂණ දයෝජන්‍ා ක්‍රමය 

 දරෝද 2, දරෝද 4 ට්‍රැක්ටර් සෙ අදන්‍කුත් දතවන්‍ පාර්ශවීය 

රක්ෂණ දයෝජන්‍ා ක්‍රමය  

 කෘෂි උපකරණ රක්ෂණ දයෝජන්‍ා ක්‍රමය  

 ගබඩා රක්ෂණ දයෝජන්‍ා ක්‍රමය 

 

7.1.2.1. යාවත්කාලීන නව රක්ෂණ ගයෝජනා ක්‍රම හඳුන්වා දීම 

කාලීන්‍ව දවන්‍ස්වන්‍ කෘෂිකාර්ික ක්දෂ්ත්‍රදේ ො කෘෂිකර්ිකයාදේ ඉේලුම ො අවශයතාව පදන්‍ම් 

කරගනිින් විවිධ වූ රක්ෂණ දයෝජන්‍ා ක්‍රම සකස් කර ෙඳුන්වා දීමට කෘෂිකාර්ික ො  දගාවිජන්‍ රක්ෂණ 

මණ්ඩලය විසින් කටයුතු කරනු ලැදබ්. 

ඒ අනුව, කෘෂිකර්ම දදපාර්තදම්න්තුව මින් ෙඳුන්වා දදනු ලබන්‍ ො ප්‍රවර්ධන්‍ය කරනු ලබන්‍ දබෝගයන් 

ො ප්‍රදේදයන් සඳො කෘෂි රක්ෂණාවරණ සකස් කර ෙඳුන්වා දදනු ලැදබ්. තවද, දවළඳදපාළ අවශයතාව 

මත කාලීන්‍ව වගා කිරීමට දපදළදෙන්‍ දබෝගයන් සඳොද යාවත්කාලීන්‍ ො න්‍ව රක්ෂණ දයෝජන්‍ා ක්‍රම 

ෙඳුන්වා දදනු ලැදබ්. මීට අමතර කාලීන්‍ව විවධ ආයතන්‍ මින් වයාපෘීන් දෙෝ වාණිජමය වශදයන් සිදු 

කරනු ලබන්‍ වගාවන් සඳො විදශ්ෂ රක්ෂණ දයෝජන්‍ා ක්‍රම සකස් කර දීමටද නිරන්තරව කටයුතු දකදර්. 

එදමන්ම ශ්‍රීලංකාදේ කෘෂිකාර්ික ක්දෂ්ත්‍රදේ සංවර්ධන්‍ය සඳො රාජය මැදිෙත්වීදමන් ෙඳුන්වාදදනු 

ලබන්‍ දයෝජන්‍ා ො ප්‍රතිපත්ීන් අනුව යින් කාලීන්‍ව විවිධ රක්ෂණ වැඩසටෙන් ක්‍රියාත්මක කරනු 

ලැදබ්. 

ඒ යටදත්, වී ඇතුළු අදන්‍කුත් ප්‍රධාන්‍ ක්දෂ්ත්‍ර දබෝගයන් සඳො ලබා දදනු ලබන්‍ දපාදොර සෙන්‍ාධාර 

ක්‍රමදේදයට සමානුපාතිකව වඩාත් සෙන්‍දායි රක්ෂණ දයෝජන්‍ා ක්‍රමයන් ද ෙඳුන්වා දදන්‍ ලදී. 
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තවද කාලීන්‍ව දවන්‍ස් වන්‍ කාලගුණික ො අදන්‍කුත් කෘෂි අවදාන්‍ම්  පිළිබඳව කෘෂිකාර්ික ො දගාවිජන්‍ 

රක්ෂණ මණ්ඩලය නිරන්තරව සැලකිලිමත් වන්‍ අතර, ඒ පිළිබඳව රජය ො කෘෂිකර්ිකයින් දැනුවත් 

කිරීමටත්, කෘෂි රක්ෂණාවරණය යාවත්කාලින්‍ කරින් වඩාත් උචිත රක්ෂණාවරණයන් සෙන්‍දායි 

ක්‍රමදේදයන් යටදත් ලබා දීමටත් කටයුතු දකදර්. 

7.1.2.2. නව තාක්ෂණික රක්‍ෂණ ක්‍රමගේදයන් හදුන්වාදීම 

කෘෂි අවදාන්‍ම් කළමන්‍ාකරණය ො වගා ොනි ප්‍රතිපුරණ කිරීදම් ක්‍රියාවලිය අධීක්ෂණය කරින්, එහි 

කාර්යක්ෂමතාවය ො විනිවිදභාවය ඉෙල න්‍ැංවීමට නිරන්තරව කටයුතු කරයි. ඒ අනුව කෘෂි රක්ෂණය ො 

ොනි පූර්ණය ො සම්බන්ධ ජාතයන්තර ක්‍රමදේදයන් පිළිබඳව අධයයන්‍ය කරන්‍ අතර එම ක්‍රමදේදයන් ශ්‍රී 

ලංකාදේ කෘෂිකාර්ික ක්දෂ්ත්‍රයට ො ඒ ආශ්‍රිත තත්ත්වයන්ට උචිත පරිදි අනුගත කර ගැනීමට කටයුතු 

කරනු ලබයි. 

ඒ අනුව දැන්‍ට දලෝක බැංකුවට අනුබේධිත ජාතයන්තර මුලය සංස්ථාදේ තාක්ෂණික සෙය ඇතිව 

කාලගුණික දර්ශක මත පදන්‍ම් වූ රක්ෂණ ක්‍රමදේදයක් ෙඳුන්වා දීදම් වයාපෘතියක් ක්‍රියාත්මක කරනු 

ලබයි. ඒ යටදත් වවුනියාව, ෙම්බන්දතාට, අනුරධපුරය, කුරුණෑගල, අම්පාර යන්‍ දිස්ික්ක මුලික 

කරගනිින් ක්‍රියාත්මක වන්‍ දමම වයාපෘතිය දිවයිදන් සියලුම ප්‍රදේශයන්ට ඉදිරිදේදී දමම ක්‍රමදේදය 

ෙඳුන්වා දීමට සැලසුම් කර ඇත. දමමින් පවතින්‍ ොනි පුරණ ක්‍රමදේදයට විදයාත්මක පදන්‍මක් ලබා 

දීමට කටයුතු කරනු ලබයි. 

තවද වගා ොනි අධීක්ෂණය සඳො න්‍ව තාක්ෂණික ක්‍රමදේද දයාදා ගැනීම සඳො කටයුතු කරින් පවී. 

ඒ අනුව දරෝන්‍ තාක්ෂන්‍ය ඔස්දස ්ලබා  ඡායාරුප ො චන්ිකා ඡායාරුප විශ්දේෂණය මින් වගා ොනි 

අධීක්ෂණය සිදු කිරීම පිළිබඳ තාක්ෂණික අධයයන්‍යන් සිදු කරන්‍ ලදී. ඉදිරිදේදී අදාළ ආයතන්‍යන්හි 

සොය ලබා ගනිින් උක්ත ක්‍රමදේදයන් වඩාත් ලාභදායි ආකාරදයන් කෘෂි රක්ෂණ ක්දෂ්ත්‍රයට අනුරුප 

කරගැනීමට කටයුතු කරනු ලබයි. 

7.1.2.3. කෘෂිකාර්මික ගතාරතුරු කළමණාකරන පද්ධතියක් (AIMS) ස්ථාපිත කිරීම 

කෘෂිකර්ම අමාතයංශදේ දමදෙයවීම යටදත් උක්ත වයාපෘතියට සමගාිව කෘෂි අවදාන්‍ම් 

කළමන්‍ාකරණ ක්‍රමදේදය කඩින්‍ම් කිරීම සඳො කෘෂිකාර්ික දතාරතුරු කළමන්‍ාකරණ දත්ත පේධතියක් 

සකස් කිර්ම්රිමට කටයුතු කරන්‍ ලදී. ඒ අනුව දගාවීන්දේ ො දගාවිබිම් වල ස්ිතික ො යාවත්කාලින්‍ 

දත්ත ො සිතියම් ඇතුලත් දත්ත කළමන්‍ාකරණ පේධතියක් සඳො පරිගණක/ජංගම දයදවුමක් සකස ්

කරන්‍ ලදී. ඒ සඳො දත්ත ඇතුලත් කිරීදම් කටයුතු සිදු කරින් පවී. එමඟින්, රක්‍ෂණ කටයුතු 

කාර්යක්ෂමව සිදු කිරීමටත්, කෘෂිකාර්ික ක්දෂ්ත්‍රය ො සම්බන්ධ අදන්‍කුත් ආයතයන්‍ ො සම්බන්ධ දත්ත 

ො දස්වා ඒකාබේධ කිරිමටත්, හුවමාරු කිරීමටත් දේදිකාවක් සැකසීමටත් කටයුතු දකදර්. 
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7.1.3. විශ්‍රාම වැටුප් හා සමාජ ආරක්‍ෂණ ප්‍රතිලාභ ගයෝජනා ක්‍රමය 

ආර්ික ො සමාජීය වශදයන් තෘප්තිමත් විශ්‍රාික දගාවි ො ධීවර ප්‍රජාවක් දගාඩන්‍ැගීදම් අරමුණින්, 

කෘෂිකාර්ික ො දගාවිජන්‍ රක්ෂණ මණ්ඩලය විසින් දගාවි ො ධීවර ප්‍රජාව ඉලක්ක කරගනිින් විශ්‍රාම 

වැටුප් ො සමාජ ආරක්ෂණ දයෝජන්‍ා ක්‍රමයක් ක්‍රියාත්මක කරනු ලැදබ්. 1987 අංක 12 දරණ දගාවි විශ්‍රාම 

වැටුප් ො සමාජ ආරක්ෂණ දයෝජන්‍ා පන්‍ත ො 1990 අංක 23 දරණ ො ධීවර විශ්‍රාම වැටුප් පන්‍ත මඟින් 

මණ්ඩලය දවත පවරා ඇති බලතල ප්‍රකාරව දමය ක්‍රියාත්මක දේ. 

7.1.3.1. ග ාවි විශ්‍රාම වැටුප් හා සමාජ ආරක්‍ෂණ ප්‍රතිලාභ ගයෝජනා ක්‍රමය 

1987 අංක 12 දරණ දගාවි විශ්‍රාම වැටුප් සෙ සමාජ ආරක්‍ෂණ ප්‍රතිලාභ දයෝජන්‍ා ක්‍රම පන්‍දත් නිදයෝග 

2014  මාර්තු මස 14 දින්‍ැති 1853/49 අති විදශ්ෂ ගැසේ පත්‍රය මඟින් දගාවි විශ්‍රාම වැටුප් දයෝජන්‍ා ක්‍රමය 

ප්‍රතිසංවිධාන්‍ය කර 2014 ජන්‍වාරි 01 දින්‍ සිට න්‍ව දයෝජන්‍ා ක්‍රමය ක්‍රියාත්මක කරන්‍ ලදී. ඒ අනුව 

ක්‍රියාත්මක දගාවි විශ්‍රාම වැටුප් දගවීම් පෙත පරිදි දේ. 

වයස(අවුරුදු)   මාසික විශ්‍රාම වැටුප (රු: ) 

60 – 63    1000/- 

64 – 70    1250/- 

71 – 77    2000/- 

78 දෙෝ  ඊට වැඩි   5000/- 

මීට අමතරව දායකයින්දේ මරණ ො දබලීන්‍තාවයක් සිදු වූ අවස්ථාවල ප්‍රතිලාභ දගවීම සිදු කරනු 

ලැදබ්. 2020 වර්ෂය වන්‍ විට දගාවි විශ්‍රාම වැටුප් දයෝජන්‍ා ක්‍රමය සඳො දායක වී ඇති මුළු දගාවීන් ගණන්‍ 

959,254 වන්‍ අතර අරමුදේ ශුන්‍ය වීමත් සමඟ 2008 වර්ෂදේ සිට න්‍ව බඳවාගැනීම් අත්හිටුවන්‍ ලදී. 

දායකත්වය ලබා සිටි දගාවීන් සඳො රාජය  ප්‍රතිපාදන්‍ මත විශ්‍රාම වැටුප් දගවීම සිදු විය. ඒ අනුව  2020 

වර්ෂදේ අවසාන්‍ය වන්‍ විට දමම දයෝජන්‍ා ක්‍රමය යටදත් විශ්‍රාම ලාභීන් 163,339 සඳො මාසිකව විශ්‍රාම 

වැටුප් දගවීම සිදු කරනු ලබන්‍ අතර ඒ සඳො මාසිකව රු.ිලියන්‍ 300 මුදලක් වැය කරනු ලැදබ්. 

7.1.3.2. ධීවර විශ්‍රාම වැටුප් සහ සමාජ ආරක්ෂණ ප්‍රතිලාභ ගයෝජනා ක්‍රමය 

1990 අංක 23 දරණ ධීවර විශ්‍රාම වැටුප් පන්‍තට අනුව දමම දයෝජන්‍ා ක්‍රමය ස්ථාපන්‍ය කරන්‍ ලදී.  

2020 දදසැම්බර් වන්‍ විට දමම දයෝජන්‍ා ක්‍රමය සඳො දායක වී ඇති මුළු ධීවරයින් සංඛයාව 69,047 කි.  

2020 වර්ෂදේ අවසාන්‍ය වන්‍ විට දමම දයෝජන්‍ා ක්‍රමය යටදත් විශ්‍රාම ලාභීන් 5,038 සඳො මාසිකව 

විශ්‍රාම  වැටුප් දගවීම සිදු ලැදබ්. ඒ සඳො මාසිකව රු.ිලියන්‍ 7 මුදලක් වැය කරනු ලැදබ්. 
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7.2. උපායශීලී දිසාව (Strategic Directions)    2021-2025 

 

කෘෂිකාර්ික ො දගාවිජන්‍ රක්‍ෂණ මණ්ඩල ය ආරම්භදේ පටන්  දම් වන්‍ තුරු ඉටු කරන්‍ ලද සමාජ 

දමදෙවර තව තවත් පුළුේ කරින් කෘෂි රක්‍ෂණ ො සමාජ ආරක්‍ෂණ දක්‍ෂ්ත්‍රදයහි පරමාදර්ශී ආයතන්‍ය 

වශදයන් කෘෂිකාර්ික ක්දෂ්ත්‍රය තුල අවදාන්‍ම් කළමන්‍ාකරණය, සමාජ ආරක්ෂණය ො ස්වයං මුලය 

පදන්‍ම යටදත් ආයතන්‍දේ දිගුකාලීන්‍ පැවැත්ම අරමුණු කර ගනිින් ඉදිරි වර්ෂ පෙ තුල වඩාත් ක්‍රමවත්ව 

ක්‍රියාත්මක වීමට සැලසුම් කර ඇත. 

එම අරමුණ දපරදැරි කර ගනිින් මණ්ඩලීය දැක්ම සෙ දමදෙවර ඔස්දස් රාජය ප්‍රතිපත්ති ක්‍රියාත්මක 

කරින් කෘෂිකාර්ික ප්‍රජාව දවත වඩා ගුණාත්මක දස්වාවක් සැපයීමට බලාදපාදරාත්තු දේ. 

දැන්‍ට ක්‍රියාත්මක රක්‍ෂණ දයෝජන්‍ා ක්‍රම ො සමාජ ආරක්‍ෂණ දයෝජන්‍ා ක්‍රම, වර්තමාන්‍ සමාජ ො ආර්ික 

රටාවන් සමඟ ගැලදපන්‍ අයුරින්  සෙ දවළඳපල අවශයතාවයන්ට සරිලන්‍ අයුරින් යාවත්කාලීන්‍ කර 

වඩාත් ආකර්ෂණීය අයුරින් දගාවි ප්‍රජාව දවත ඉදිරිපත් කිරීමට සැලසුම් කර ඇත. පවතින්‍ දවළඳදපාල 

අවශයතාවය ො කෘෂිකාර්ිකයන්දේ ඉේලීම් සැලකිේලට ගනිින් කෘෂිකාර්ික ක්දෂ්ත්‍රදේ විවිධ 

අංශයන් මූලික කරගනිින් රක්ෂණ අවශයතා අනුව රක්ෂන්‍ාවරණයන් ක්‍රියාත්මක කිරීමට අදප්ක්ෂා 

දකදර්.  

තවද, න්‍ව රාජය ප්‍රතිපත්ති අනුව 2021 වර්ෂදේ සිට  විශ්‍රාම වැටුප් දයෝජන්‍ා ක්‍රමයන් න්‍ව මුහුණුවරකින් 

ක්‍රියාත්මක කිරීමට සැලසුම් කර ඇත. ඒ අනුව 2021 වර්ෂදේ මුේ භාගය තුල දගාවි ො ධිවර විශ්‍රාම වැටුප් 

දයෝජන්‍ා ක්‍රමයන් සඳො න්‍ව දායකයින් බඳවා ගැනීමට සැලසුම් කරින් පවී. තවද ග්‍රාමීය බැංකු වලට 

අමතරව ප්‍රධාන්‍ රාජය බැංකු සම්බන්ධ කරගනිින්  දායක මුදේ එක් රැස් කිරීදම් ක්‍රියාවලිය පුළුේ කිරීමට 

කටයුතු දකදර්. 

එමඟින් ශ්‍රී ලාංකික කෘෂිකාර්ික ප්‍රජාව දවත විශ්වාසනීය ො සමීප දස්වා සපයන්දන්‍කු වීම සෙ රක්‍ෂණ 

දක්‍ෂ්ත්‍රදේ වඩාත් ස්ථාවර ආයතන්‍යක් වශදයන් ක්‍රියාත්මක වීම උදදසා දමම පස් අවුරුදු සංයුක්ත 

සැලැස්ම සකස් කර ඇත. 

7.2.1. ගස්වා තත්ත්වය (Service Quality) 

කෘෂිකාර්ික ො දගාවිජන්‍ රක්ෂණ මණ්ඩලය මඟින් ක්‍රියාත්මක කරනු ලබන්‍ රක්‍ෂණ දයෝජන්‍ා ක්‍රම 

සඳො න්‍ව තාක්‍ෂණික ක්‍රමදේදයන් භාවිතා කිරීම තුලින් කෘෂිකාර්ික ප්‍රජාව දවත ප්‍රශස්ථ ො කාර්යක්‍ෂම 

දස්වා තත්ත්වයක් පවත්වාදගන්‍ යාමට අදප්ක්ෂා දකදර්. එම අරමුණින් දැන්‍ට ක්‍රියාත්මක වන්‍ දර්ශක 

මත පදන්‍ම් වූ රක්ෂණ ක්‍රමදේදයක් ෙඳුන්වා දීදම් වයාපෘතිය ශ්‍රී ලංකාදේ කෘෂිකාර්ික දිස්ික්කයන් 
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සඳො තවදුරටත් වයාප්ත කරින්, ශ්‍රී ලංකික තත්ත්ව සඳො තවදුරටත් අනුගත කරගනිින් කඩින්‍ම් 

වැඩපිළිදවලක් දලස ක්‍රියාත්මක කිරීමට අදප්ක්ෂා දකදර්. තවද ොනි අධීක්ෂණය, වගා ොනි 

තක්දස්රුව, වන්දි ගණන්‍ය කිරීම ො වන්දි දගවීදම් ක්‍රියාවලීන් ඩිජිටේ කරණය කිරීම තුලින් වඩාත් 

කාර්යක්ෂම ො නිවැරදිව අවදාන්‍ම් කළමන්‍ාකරණය සිදු කිරීමට සැලසුම් කර ඇත. 

මීට සමගාමීව කෘෂිකාර්ික දතාරතුරු කළමන්‍ාකරණ පේධතිය සකස් කිරීදම් වයාපෘතිය ඉදිරි වර්ෂයන් 

තුල වඩාත් පුළුේව ො කඩින්‍ම්ව ක්‍රියාත්මක කිරීමට  සැලසුම් කර ඇත. එමින් කෘෂිකාර්ික බිම් වල භූ 

අවකාශීය  පිහිටීම ෙඳුන්‍ාගැනීම තුලින් වගා ොනි තක්දස්රුව වඩාත් විශ්දේෂණාත්මකව ො කඩින්‍ම්ව 

සිදු කිරීමට සැලසුම් කර ඇත. තවද දමමින් කෘෂි රක්ෂණ ක්‍රියාවලිය ඩිජිටේකරණය කිරීම තුලින් වන්දි 

දගවීම් ක්‍රියාවලිය කාර්යක්ෂම කිරීමට අදප්ක්ෂා දකදර්. 

2021 වර්දෂේ සිට ක්‍රියාත්මක කිරීමට අදප්ක්‍ෂිත න්‍ව දගාවි විශ්‍රාම වැටුප් ො ධීවර විශ්‍රාම වැටුප් සමාජ 

ආරක්‍ෂණ දයෝජන්‍ා ක්‍රම තුලින් කෘෂිකාර්ිකයාදේ ආර්ික ො සමාජයීය සුරක්‍ෂිතභාවය වඩාත් තෙවුරු 

කිරීමට කටයුතු කිරීමට අදප්ක්ෂා දකදර්.තවද,දගාවි ො ධීවර විශ්‍රාම වැටුප් දයෝජන්‍ා ක්‍රමයන්ට අදාළ 

දත්ත පේධති කළමන්‍ාකරණය ො විශ්‍රාම වැටුප් දගවීම් ක්‍රියාවලිය කාර්යක්ෂම කිරීම සඳො න්‍ව 

තාක්ෂණික ක්‍රමදේදයන් අනුගත කර ගැනීමට අවශය මූලික කටයුතු සිදු කරින් පවී. ඒ අනුව ඉදිරිදේදී 

කෘෂිකර්ිකයින් සඳො වඩාත් කාර්යක්ෂම ො ඉෙළ ප්‍රතිලාභ සහිත විශ්‍රාම වැටුප් ො සමාජ ආරක්ෂණ 

ක්‍රමදේදයක් ක්‍රියාත්මක කිරීමට ෙැකි වනු ඇත. 

දමම සියළු කරුණු දකදරහි අවධාන්‍ය දයාමු කරින් දැන්‍ට දේශීයව ො ජාතයන්තරව ක්‍රියාත්මක වන්‍ 

ප්‍රිීන් ො තත්ත්ව සෙතික ලබා ගනිින් 2021 – 2025 කාල සීමාව තුලදී මණ්ඩලීය දස්වා තත්ත්වයන් 

වඩාත් කාර්යක්ෂමව ො පුළුේව කෘෂිකර්ිකයින් දවත ළඟා කරලීමට අදප්ක්‍ෂා දකදර්. 

7.2.2. තරඟකාරීත්වය (Competition) 

රාජය කෘෂි රක්‍ෂණදේ ප්‍රමුඛයා වශදයන් දගාවි ප්‍රජාව අතර ප්‍රචලිත වී ඇති කෘෂිකාර්ික ො දගාවිජන්‍ 

රක්‍ෂණ මණ්ඩලය, කෘෂිකාර්ික අවදාන්‍ම් තත්ත්වයන්හි දී රක්‍ෂණය ජාතික අවශයතාවයක් දස් සලකා 

ක්‍රියාත්මක වීම සිදුදවයි. රාජය ප්‍රතිපත්ති ො ීරණ අනුව ක්‍රියාත්මක දවින්, කෘෂිකර්ිකයින් දවත 

වඩාත් සෙන්‍දායී  රක්ෂණ දස්වාවක් සැපයීමට නිරන්තරදයන් කටයුතු කරනු ලැදබ්. රක්ෂණ ක්දෂ්ත්‍රය 

තුල සුලබව අත්දකිනු ලබන්‍ තරගකාරිත්වය මත පමණක් රඳා දන්‍ාසිට කෘෂි අවදාන්‍ම් තත්ත්ව වලදී 

කෘෂිකර්ිකයාදේ ආර්ික තත්ත්වය සථ්ාවරව පවත්වාදගන්‍ යාම සඳො කෘෂිකාර්ික ො දගාවිජන්‍ 

රක්ෂණ මණ්ඩලය කැප වී කටයුතු කරනු ලැදබ්. 

මණ්ඩලය සතුව ඇති “කෘෂිකාර්ිකයා” යන්‍ සුවිදශ්ෂි පාරිදභෝික කණ්ඩායම අඛණ්ඩව මණ්ඩලය දවත 

රඳවා ගැනීදම් අරමුණින් ඔවුන් විසින් ඉේලුම් කරනු ලබන්‍ රක්ෂණාවරණයන් ඉෙල ප්‍රතිලාභ සහිතව 
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කාර්යක්ෂමව ලබා දීමට කටයුතු කිරීම තුලින් අදන්‍කුත් රක්‍ෂණ සමාගම් වල තරඟකාරීත්වයට අභිදයෝග 

කිරීමට ෙැකි වනු ඇත. ඒ සඳො ඩිජිටේකරණය ො න්‍ව තාක්ෂණික ක්‍රමදේදයන් අනුගත කරගැනීම 

තුලින් දැන්‍ට පාරිදභෝිකයා දවත ලබා දදන්‍ කාර්යක්‍ෂම දස්වාව ඉදිරි වර්ෂ පෙ තුලදී තවදුරටත් පුළුේ 

කිරීමට සැලසුම් සකස් කර ඇත. 

ස්වයං මූලය පදන්‍ම මත ආයතන්‍දේ දිගු කාලීන්‍ පැවැත්ම තෙවුර කර ගැනීම ො රක්ෂණ ක්දෂ්ත්‍රදේ 

තරගකාරිත්වයට මුහුණ දීදම් අරමුණින් වඩාත් ලාභදායි රක්ෂණ ක්‍රමදේදයන් ෙඳුන්‍ාදගන්‍ ක්‍රියාත්මක 

කිරීමටද සැලසුම් කර ඇත. ඒ අනුව දතවන්‍ පාර්ශවීය රක්ෂණ දයෝජන්‍ා ක්‍රමදේදය වඩාත් කාර්යක්ෂම 

ො විනිවිදභාවයකින් යුක්තව ක්‍රියාත්මක කිරීමටත් , කෘෂිකර්ිකයින් සඳො ජිවිත රක්ෂණාවරණයක් 

ෙඳුන්වා දීමටත් සැලසුම් කර ඇත. රාජය ො රාජය දන්‍ාවන්‍ සංවිධාන්‍ ො එක්ව ිවිසුම් ගතව ක්‍රියාත්මක 

දවින් ඔවුන්දේ මූලිකත්වදයන් ක්‍රියාත්මක කරනු ලබන්‍ වයපෘති සඳො රක්ෂණ නිදයෝජිතයා දලස 

කටයුතු කරින් දවළඳපල අවස්ථා පුළුේ කරගැනීමට අවශය සැලසුම් සැලැසම් සකස් කර ඇත. 

7.2.3. යහපැවැත්ම සහ කාර්මයක්‍ෂමතාවය 

රාජය ආයතන්‍යක් වශදයන් මණ්ඩලදේ අරමුදේ නිසි කළමණාකරණයට ලක් කිරීමට සැලසුම් කර ඇති 

අතර, රාජය ප්‍රතිපත්ති ො චක්‍රදේඛ, නිදයෝග ො උපදදස් වලට නීතයානුකූලව ජන්‍තාවට වගකිවයුතු 

ආයතන්‍යක් වශදයන් ආයතනික පරිපාලන්‍ය පාරදෘශයතාවයකින් යුතුව පවත්වාදගන්‍ යාමට ඉදිරි පස් 

වසර තුල අදප්ක්‍ෂා කරයි.  එදමන්ම මණ්ඩලදේ තිරසාර සංවර්ධන්‍ය සඳො න්‍ව උපාය මාර්ග දවත 

අනුගත වීම මඟින් රජයප්‍රතිපත්ීන් ආදේශ කර ගනිින් වුොත්මක ො ගුණාත්මක බවින් යුත් 

පරිපාලන්‍යක් ස්ථාපිත කිරීමට සැලසුම් කර ඇත.   

තවද, මණ්ඩලීය ඉදිරි පැවැත්ම තෙවුරු කරගැනීම සඳො බලපවත්න්‍ා අණ පන්‍ත් ො නීති රාමුව අනුව 

ක්‍රියාත්මක දවින් රාජයට බරක් දන්‍ාවන්‍ ආකාරදයන් කෘෂි අවදාන්‍ම් කළමන්‍ාකරණය සඳො  අරමුදේ 

සපයා ගැනීදම් අරමුණින් ආයතන්‍දේ මූලික ක්‍රියාවලින් වඩාත් පුළුේ කරින් න්‍ව වයාපාරික ක්දෂ්ත්‍රයන් 

දවත දයාමු වීමටද අදප්ක්ෂා දකදර්. ඉදිරි වර්ෂ පෙ ඇතුළත දවළඳපල අධයයන්‍යන් මින් එම අවස්ථා 

නිවැරදිව ෙඳුන්‍ාගනිින් ඒ අනුව ක්‍රියාත්මක වීමට බලාදපාදරාත්තු දේ. 

දමහිදී පාරිදභෝික කෘෂිකාර්ිකප්‍රජාව දවත උපරිම දස්වයක් සැලසීමට ෙැකි පරිදි මූලය ස්ථාවරත්වයක් 

දගාඩන්‍ඟා ගැනීමට ො නිසි කළමණාකරණ උපක්‍රම භාවිතා කරින් ආයතන්‍දේ මාන්‍ව ො දභෞතික 

සම්පත් කාර්යක්‍ෂම තලයකට දගන්‍ ඒදම් අරමුණින් දමම පස් අවුරුදු සංයුක්ත සැලැස්ම සකස් කර ඇත.
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8. සංවිධාන වුහය Organization Structure 

 

 

පාලන හා මානව සම්පත් 

අංශය
මුදල් අංශය රක්‍ෂණ අංශය විශ්‍රාම වැටුප් අංශය සැලසුම් අංශය තතාරතුරු තාක්ෂණ නීති අංශය අභ්‍යන්තර විගණන අංශය

       අධ්‍යක්‍ෂ        (පාලන 

හා මානව සම්පත්)
       අධ්‍යක්‍ෂ  (මුදල් අංශය)   අධ්‍යක්‍ෂ (තමතහයුම්) අධ්‍යක්‍ෂ (රක්‍ෂණ) අධ්‍යක්‍ෂ (විශ්‍රාම වැටුප්) 

 

ප්‍රධාන කාර්යාලය දිස්ත්‍රික් කාර්යාල

සහකාර අධ්‍යක්‍ෂ     

(පාලන හා මානව 

සම්පත්)

සහකාර අධ්‍යක්‍ෂ  (මුදල්)
සහකාර අධ්‍යක්‍ෂ 

(තමතහයුම්)
සහකාර අධ්‍යක්‍ෂ (දි.කා)

     සහකාර අධ්‍යක්‍ෂ     

(වගා රක්‍ෂණ)

     සහකාර අධ්‍යක්‍ෂ    (පශු 

රක්‍ෂණ)

          සහකාර අධ්‍යක්‍ෂ           

(වන්දි රක්‍ෂණ)

          සහකාර අධ්‍යක්‍ෂ         

(විශ්‍රාම වැටුප්)

සහකාර අධ්‍යක්‍ෂ 

(සැලසුම්)

සහකාර අධ්‍යක්‍ෂ 

(තතාරතුරු තාක්ෂණ )
සහකාර අධ්‍යක්‍ෂ (නීති )

සහකාර අධ්‍යක්‍ෂ 

(අභ්‍යන්තර විගණන )

 

පරිපාලන නිලධ්‍ාරි මූලය නිලධ්‍ාරි පරිපාලන නිලධ්‍ාරි සැලසුම්  නිලධ්‍ාරි පද්ධ්‍ති පරිපාලක

ග ාවි විශ්‍රාම 

වැටුප් අංශය

ධීවර විශ්‍රාම 

වැටුප් අංශය

සංවර්ධ්‍න නිලධ්‍ාරි සංවර්ධ්‍න නිලධ්‍ාරි සංවර්ධ්‍න නිලධ්‍ාරි සංවර්ධ්‍න නිලධ්‍ාරි සංවර්ධ්‍න නිලධ්‍ාරි 
අභ්‍යන්තර විගණන 

නිලධ්‍ාරි

 

ප්‍රවාහන සහකාර තල්කම්
තාක්‍ෂණික නිලධ්‍ාරි 

(ශ්‍රවය/දෘශය)
 

දෘඩාංග හා ජාලකරණ 

ශිල්ී

කළමනාකරණ සහකාර 

(තාක්‍ෂණික)
කළමනාකරණ සහකාර 

(තාක්‍ෂණික)

කළමනාකරණ 

සහකාර (තාක්‍ෂණික)
 

කළමනාකරණ සහකාර 

(තාක්‍ෂණික)

කළමනාකරණ සහකාර කළමනාකරණ සහකාර කළමනාකරණ සහකාර කළමනාකරණ සහකාර තක්‍ෂත්‍ර නිලධ්‍ාරි - කළමනාකරණ සහකාර කළමනාකරණ සහකාර කළමනාකරණ සහකාර කළමනාකරණ සහකාර 
කළමනාකරණ 

සහකාර

කළමනාකරණ 

සහකාර

කළමනාකරණ 

සහකාර
කළමනාකරණ සහකාර කළමනාකරණ සහකාර කළමනාකරණ සහකාර

(තාක්‍ෂණික තනාවන)
(තාක්‍ෂණික තනාවන) (තාක්‍ෂණික තනාවන) (තාක්‍ෂණික තනාවන) (තාක්‍ෂණික තනාවන) (තාක්‍ෂණික තනාවන) (තාක්‍ෂණික තනාවන) (තාක්‍ෂණික තනාවන) (තාක්‍ෂණික තනාවන)

(තාක්‍ෂණික 

තනාවන)

(තාක්‍ෂණික 

තනාවන)
(තාක්‍ෂණික තනාවන) (තාක්‍ෂණික තනාවන) (තාක්‍ෂණික තනාවන) (තාක්‍ෂණික තනාවන)

 

රියදුරු රියදුරු  

කාර්යාල සහායක  කාර්යාල සහායක කාර්යාල සහායක

කළමනාකරණ සහකාර 

(තාක්‍ෂණික තනාවන)

ගබඩාභ්‍ාරකරු 

මුදල් අයකැමි 

(තාක්‍ෂණික 

තනාවන)

සැපයුම් නිලධ්‍ාරි 

තමතහයුම් අංශය

සහකාර අධ්‍යක්‍ෂ (අතලවි)

කාර්යාල සහායක කාර්යාල සහායක කාර්යාල සහායක කාර්යාල සහායක කාර්යාල සහායක

තපාත් තබන්නා 

කළමනාකරණ සහකාර 

(තාක්‍ෂණික)

සභ්‍ාපති - අධ්‍යක්‍ෂ මණ්ඩලය

අධ්‍යක්‍ෂ ජනරාල්
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9. ආයතනික ඉලක්කයන් සඳහා ප්‍රධාන කාර්මයසාධන දර්මශකයන් 

       Key Performance Indicators for Institutional Goals 

අනු 

අංකය 

දිගු කාලීන අරමුණු 

 (Goals) 

ප්‍රධාන කාර්මයසාධන දර්මශක 

(Key Performance Indicators -KPI) 

වාර්මෂික කාර්මයසාධන ඉලක්ක  

(Annual Performance Targets) 
STG  

Goals 
2021 2022 2023 2024 2025 

01 
කෘෂි අවදාන්‍ම් කළමණාකරන්‍ය තුළ 

විශිෂ්ටත්වය ළඟා කර ගැනීම 

වගා කරන්‍ ලද භූි ප්‍රමාණදයන් රක්ෂණය කරන්‍ ලද 

භූි ප්‍රමාණදේ ප්‍රතිශතය 
30% 40% 45% 50% 60% 1.5, 

2.4, 
13 

වගා ොනි වීදම් සිට, ොනි පූර්ණය සඳො ගත වන්‍ කාලය 

අදප්ක්ෂිත   

දින්‍ 

60 

දින්‍ 

55 

දින්‍ 

50 

දින්‍ 

40 

දින්‍ 

30 

02 

ආර්ික ො සමාජීය වශදයන් තෘප්තිමත් 

විශ්‍රාික දගාවි ො ධීවර ප්‍රජාවක් 

දගාඩන්‍ැගීම 

කෘෂිකර්ිකයින්දගන්, විශ්‍රාම වැටුප් දයෝජන්‍ා 

ක්‍රමදේදයට දායක වී ඇති ප්‍රමාණදේ ප්‍රතිශතය 
40% 45% 50% 55% 60% 

1.3, 
10.4 ධීවර කර්මාන්තදේ නියදලන්න්‍න්දගන්, විශ්‍රාම වැටුප් 

දයෝජන්‍ා ක්‍රමදේදයට දායක වී ඇති ප්‍රමාණදේ ප්‍රතිශතය 
25% 30% 35% 40% 45% 

03 

ආයතන්‍ය පිලිබඳ වඩා දොද 

විශ්වසනීයත්වයක්  ො පිළිගැනීමක් ඇති 

කරලීම 

දගාවි ො ධීවර ප්‍රජාවදගන් රක්ෂණ දයෝජන්‍ා ක්‍රම සඳො 

දායක වී ඇති පුේගලයින් සංඛයාදේ ප්‍රතිශතය 
40% 45% 50% 55% 60% 

13 
ලබාගත් පිළිගත් රක්‍ෂණ ප්‍රිති සෙතික/ දශ්්‍රණිගත කිරීම් 

සංඛයාව 
1 1 1 1 1 

04 
බාහිර පරිසරය සමඟ සාර්ථක 

සම්බන්ධීකරණයක් දගාඩන්‍ඟා ගැනීම 
සම්බන්ධීකරණය සිදු කරනු ලබන්‍ ආයතන්‍ සංඛයාව  3 3 4 3 3 17 

05 
තෘප්තිමත් පාරිදභෝික කණ්ඩායමක් ඇති 

කර ගැනීම 

ඔප්පු හිියන් විසින් කරන්‍ ලද පැිණිලි සංඛයාදේ 

අඩුවීම ප්‍රතිශතයක් වශදයන් 
30% 25% 20% 15% 10% 

13 
ආයතන්‍දේ දස්වය පිළිබද පාරිදභෝිකයාදේ 

තෘප්තිමත්භාවය ප්‍රතිශතයක් වශදයන් 
50% 55% 60% 65% 70% 

06 

 

මාන්‍ව ො දභෞතික සම්පත් කාර්යක්ෂම 

කළමන්‍ාකරණය තුළින් ප්‍රශස්ත ආයතනික 

පරිසරයක් දගාඩන්‍ැගීම 

ආයතනික කාර්යමණ්ඩලදේ තෘප්තිමත්භාවය 

ප්‍රතිශතයක් වශදයන් 
50% 55% 60% 65% 70% 8.10 

07 
ලාභදායී වර්ධන්‍යක් තුළින් දිගුකාලීන්‍ මූලය 

ශක්තිය සෙතික කිරීම 

පසුිය වර්ෂයට සාදප්ක්ෂව ආයතන්‍දේ මුලය 

වර්ධන්‍දේ ප්‍රතිශතය (Financial Growth Rate) 
25% 25% 25% 25% 25% 8.10 



  

පිටු අංක | 21 
 

සංයුක්ත සැලැස්ම 2021-2025 

10. ආයතනික ක්‍රියාකාරකම් සඳහා ප්‍රධාන කාර්මයසාධන දර්මශකයන් හා වාර්මෂික කාර්මයසාධන ඉලක්ක        

Key Performance Indicators for Institutional Activities and Annual Performance Targets 

 

අරමුණු 1  - කෘෂි අවදානම් කළමණාකරනය තුළ විශිෂ්ටත්වය ළඟා කර  ැනීම  

අරමුණු 1.1  - කෘෂිකාර්ික අවදාන්‍ම් කළමණාකරන්‍දයහි ඵලදායීතාව ඉෙළ න්‍ැංවීම 

උපාය මා ර්ම  1.1.1 - න්‍ව රක්‍ෂණ දයෝජන්‍ා ක්‍රම ෙඳුන්වාදීම ො පවතින්‍ රක්ෂණ දයෝජන්‍ා ක්‍රම යාවත්කාලීන්‍ කිරීම 

අනු 

අංකය 
ක්‍රියාකාරකම 
(Activity) 

ව කීම 
(Responsibility) 

ප්‍රධාන කාර්මයසාධන දර්මශක 
(Key Performance Indicators -KPI) 

වාර්මෂික කාර්මයසාධන ඉලක්ක 
(Annual Performance Targets) 

2021 2022 2023 2024 2025 

1.1.1.1 

දවළඳපල ො අදන්‍කුත් 

තරඟකාරී ආයතන්‍ පිළිබඳ 

අධයයන්‍යන් සිදු කිරීම        
අධයක්ෂ (සංවර්ධන්‍) සිදු කරන්‍ ලද අධයයන්‍යන් ගණන්‍ 12 12 18 20 40 

1.1.1.2 
පවත්න්‍ා රක්ෂණ දයෝජන්‍ා 

ක්‍රම පිළිබදව පසු ඇගයීම                  
අධයක්ෂ (සංවර්ධන්‍) සිදු කරන්‍ ලද පසු ඇගයීම් ගණන්‍   - 24 32 38 38 

1.1.1.3 
පවත්න්‍ා රක්‍ෂණ දයෝජන්‍ා 

ක්‍රම යාවත්කාලීන්‍ කිරීම         
අධයක්ෂ (රක්‍ෂණ) 
ස.අධයක්‍ෂ (පශු) 

යාවත්කාලීන්‍ සිදු කිරීමට අදප්ක්ෂිත 
රක්ෂණ දයෝජන්‍ා ක්‍රම ගණන්‍ 

3 3 3 3 3 

1.1.1.4 
තරගකාරී න්‍ව රක්‍ෂණ ක්‍රම 

ෙදුන්වාදීම 
අධයක්ෂ (රක්‍ෂණ) 
ස.අධයක්‍ෂ (පශු) 

ෙදුන්වා දීමට අදප්ක්ෂිත න්‍ව රක්ෂණ 
දයෝජන්‍ා ක්‍රම ගණන්‍ 

3 3 2 2 2 
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උපාය මා ර්ම  1.1.2 - න්‍ව අදලවිකරණ ක්‍රමදේදයන් ෙදුන්වාදීම ො පවතින්‍ අදලවිකරණ ක්‍රමදේදයන් යාවත්කාලීන්‍ කිරීම 

අනු 

අංකය 
ක්‍රියාකාරකම 
(Activity) 

ව කීම 
(Responsibility) 

ප්‍රධාන කාර්මයසාධන දර්මශක 
(Key Performance Indicators -KPI) 

වාර්මෂික කාර්මයසාධන ඉලක්ක 
(Annual Performance Targets) 

2021 2022 2023 2024 2025 

1.1.2.1 
පවත්න්‍ා අදලවිකරණ 
ක්‍රමදේදයන් පිළිබදව පසු 
ඇගයීම                  

ස. අධයක්ෂ (අදලවි) සිදු කරන්‍ ලද පසු ඇගයීම් ගණන්‍   70 60 72 80 86 

1.1.2.1 
ප්‍රචලිත ජන්‍මාධය ප්‍රශස්ත 
දලස භාවිතය 

ස. අධයක්ෂ (අදලවි) විකාශය වූ වැඩසටෙන්/දැන්වීම් ගණන්‍   24 36 42 50 120 

1.1.2.2 

න්‍වීන්‍ තාක්ෂණික 

අදලවිකරණ ක්‍රම පිලිබඳ 

අධයයන්‍ය/ක්‍රියාත්මක කිරීම          
ස. අධයක්ෂ (අදලවි) 

සිදු කරන්‍ ලද අධයයන්‍යන් ගණන්‍  3 3 3 3 3 

ක්‍රියාත්මක කරන්‍ ලද ප්‍රවර්ධන්‍ 
වැඩසටෙන් ගණන්‍    

24 36 24 24 24 

1.1.2.3 

බාහිර ආයතන්‍ සමග 

පවතින්‍ සම්බන්ධීකරණය 

ශක්තිමත් කිරීම ො න්‍ව 

අදලවිකරණ ඡාල 

(ආයතන්‍/පුේගලයින්) 

ෙදුන්‍ාගැනීම  

ස. අධයක්ෂ (අදලවි) 

සම්බන්ධීකරණය සිදු කරනු ලබන්‍ 
ආයතන්‍ සංඛයාව  

15 15 20 22 25 

ෙඳුන්‍ාගන්න්‍ා ලද න්‍ව අදලවිකරණ ඡාල 
(ආයතන්‍/පුේගලයින්) ගණන්‍ 

15 15 20 22 25 
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උපාය මා ර්ම  1.1.3 - අදලවි ජාලය (Sales channel) විධිමත් කිරීම 

අනු 

අංකය 
ක්‍රියාකාරකම 
(Activity) 

ව කීම 
(Responsibility) 

ප්‍රධාන කාර්මයසාධන දර්මශක 
(Key Performance Indicators -KPI) 

වාර්මෂික කාර්මයසාධන ඉලක්ක 
(Annual Performance Targets) 

2021 2022 2023 2024 2025 

1.1.3.1 
පූර්ණ/අර්ධ කාලීන්‍ 
වශදයන් අදලවි 
නිදයෝජිතයන් බඳවා ගැනීම 

ස. අධයක්ෂ (අදලවි) බඳවා ගන්න්‍ා ලද නිදයෝජිතයින් ගණන්‍ 100 40 60 80 100 

1.1.3.2 
ක්‍රමවත් දිරි දීමන්‍ා 

ක්‍රමදේදයක් සකස් කිරීම      
අධයක්ෂ (සංවර්ධන්‍) 

ක්‍රමවත් දිරි දීමන්‍ා ක්‍රමදේදයක් සකස් 
කිරීදමහි ප්‍රගතිය ප්‍රතිශතයක් වශදයන් 

10% 15% 20% 25% 30% 

1.1.3.3 
අදලවි ජාල පේධතිය 

අධීක්‍ෂණය කිරීම   
අධයක්ෂ (සංවර්ධන්‍) සිදු කරන්‍ ලද අධීක්‍ෂණයන් ගණන්‍   12 12 12 6 6 

1.1.3.4 
නිදයෝජිත ජාලදයහි ධාරිතා 

සංවර්ධන්‍ය 
ස. අධයක්ෂ (අදලවි) පැවැත්වූ පුහුණු වැඩමුළු සංඛයාව 12 12 10 8 6 

1.1.3.5 
නිදයෝජිතයින් වාර්ෂික 
ඇගයීම සඳො ක්‍රමදේද 
සකස් කිරීම  

අධයක්ෂ (සංවර්ධන්‍) සිදු කරන්‍ ලද ඇගයීම් අවස්ථා ගණන්‍ 4 6 6 8 4 
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උපාය මා ර්ම  1.1.4 - දත්ත විශ්දේෂණය මින් වගා ොනි පුදරෝකථන්‍ය 

අනු 

අංකය 
ක්‍රියාකාරකම 
(Activity) 

ව කීම 
(Responsibility) 

ප්‍රධාන කාර්මයසාධන දර්මශක 
(Key Performance Indicators -KPI) 

වාර්මෂික කාර්මයසාධන ඉලක්ක 
(Annual Performance Targets) 

2021 2022 2023 2024 2025 

1.1.4.1 
වගා ොනි පුදරෝකථන්‍ය 
සඳො විධිමත් සැලැස්මක් 
සකස් කිරීම  

ස.අධයක්ෂ (සැලසුම්) 
සැලැස්මක් සකස් කිරීදමහි ප්‍රගතිය 
ප්‍රතිශතයක් වශදයන්  

25% 25% 25% 25% 25% 

1.1.4.2 

අදාල ආයතන්‍ 
සම්බන්ධීකරණය මින් 
දත්ත ො දතාරතුරු ලබා 
ගැනීම  

ස.අධයක්ෂ (සැලසුම්) 
සම්බන්ධීකරණය කරන්‍ ලද ආයතන්‍ 
ගණන්‍ 

4 5 5 5 5 

1.1.4.3 
දත්ත විශ්දේෂණය මින් 
වගා ොනි පුදරෝකථන්‍ය 

ස.අධයක්ෂ (සැලසුම්) සිදු කරන්‍ ලද විශ්දේෂණ ගණන්‍   2 2 2 2 2 

1.1.4.4 

විශ්දේෂණ දතාරතුරු, 
දමදෙයුම් කටයුතු සඳො 
අදාළ අංශ දවත දයාමු 
කිරීම 

ස.අධයක්ෂ (සැලසුම්) 
දයාමු කරන්‍ ලද විශ්දේෂණ වාර්ථා 
ගණන්‍   

2 2 2 2 2 
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අරමුණු 1.2  - රක්ෂණ දස්වාදේ  කාර්යක්ෂමතාව ඉෙළ න්‍ැංවීම 

උපාය මා ර්ම  1.2.1 - න්‍ව තාක්ෂණික රක්‍ෂණ ක්‍රමදේදයන් ෙදුන්වාදීම 

අනු 

අංකය 
ක්‍රියාකාරකම 
(Activity) 

ව කීම 
(Responsibility) 

ප්‍රධාන කාර්මයසාධන දර්මශක 
(Key Performance Indicators -KPI) 

වාර්මෂික කාර්මයසාධන ඉලක්ක 
(Annual Performance Targets) 

2021 2022 2023 2024 2025 

1.2.1.1 
පවතින්‍ රක්ෂණ ක්‍රමදේදය 
පිලිබඳ පසු ඇගයීම 

ස. අධයක්ෂ (සැලසුම්) සිදු කරන්‍ ලද පසු ඇගයීම ගණන්‍   2 2 2 2 2 

1.2.1.2 
න්‍ව තාක්ෂණික ක්‍රමදේද 
පිලිබඳ අධයයන්‍ය කිරීම  

ස. අධයක්ෂ (සැලසුම්) සිදු කරන්‍ ලද අධයයන්‍යන් ගණන්‍ 1 2 2 2 2 

1.2.1.3 
දැන්‍ට ක්‍රියාත්මක 
වයාපෘීන් කඩින්‍ම් කිරීම  

ස. අධයක්ෂ (සැලසුම්) වයාපෘතිය ෙඳුන්වාදුන් දිස්ික්ක ගණන්‍   6 4 5 5 5 

1.2.1.4 

න්‍ව තාක්ෂණික ක්‍රමදේද 

අනුගත කර ගැනීම සඳො 

පර්දේෂණ සිදු කිරීම 
ස. අධයක්ෂ (සැලසුම්) සිදු කරන්‍ ලද පර්දේෂණ/අධයයන්‍ ගණන්‍  2 2 2 2 2 
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උපාය මා ර්ම  1.2.2 - කෘෂිකාර්ික දතාරතුරු කළමණාකරන්‍ පේධතියක් (AIMS) ස්ථාපිත කිරීම 

 

අනු 

අංකය 
ක්‍රියාකාරකම 
(Activity) 

ව කීම 
(Responsibility) 

ප්‍රධාන කාර්මයසාධන දර්මශක 
(Key Performance Indicators -KPI) 

වාර්මෂික කාර්මයසාධන ඉලක්ක 
(Annual Performance Targets) 

2021 2022 2023 2024 2025 

1.2.2.1 

දවබ්/ජංගම දයදවුමක් 
නිර්මාණය කිරීදම් 
ක්‍රියාවලිය කාර්යක්ෂම 
කිරීම  

ස. අධයක්ෂ (සැලසුම්) 
දයදවුම දගාඩන්‍ැගීදම් කටයුතු සම්පුර්ණ 
කර ඇති ප්‍රතිශතය 

100% - - - - 

1.2.2.2 
මුලික දත්ත ඇතුලත් 
කිරීදම් ක්‍රියාවලිය පුළුේ 
කිරීම  

ස. අධයක්ෂ (සැලසුම්) ක්‍රියාත්මක දිස්ික්ක ගණන්‍  6 4 5 5 5 

1.2.2.3 

කන්න්‍මය යාවත්කාලින්‍ 
දත්ත ඇතුලත් කිරීම සඳො 
විධිමත් වැඩසටෙන්‍ක් සකස් 
කිරීම ො ක්‍රියාත්මක කිරීම  

ස. අධයක්ෂ (සැලසුම්) ක්‍රියාත්මක දිස්ික්ක ගණන්‍  6 4 5 5 5 

1.2.2.4 
දමම පේධතිය ෙරො 
ක්දෂ්ත්‍ර අධීක්ෂණ කටයුතු 
විධිමත් කිරීම  

අධයක්ෂ (සංවර්ධන්‍) ක්‍රියාත්මක දිස්ික්ක ගණන්‍ 6 4 5 5 5 

1.2.2.5 

වගා ොනි අධීක්ෂණය, 
වන්දි ගණන්‍ය ො වන්දි 
දගවීම් ක්‍රියාවලිය 
ඩිජිටේකරණය කිරීම 

ස.අධයක්ෂ (දතාරතුරු 
තාක්ෂණ) 

ක්‍රියාත්මක දිස්ික්ක ගණන්‍ 6 4 5 5 5 
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උපාය මා ර්ම  1.2.3 - හිිකම් දගවීදම් ක්‍රියාවලිය ක්‍රමවත් කිරීම 

 

අනු 

අංකය 
ක්‍රියාකාරකම 
(Activity) 

ව කීම 
(Responsibility) 

ප්‍රධාන කාර්මයසාධන දර්මශක 
(Key Performance Indicators -KPI) 

වාර්මෂික කාර්මයසාධන ඉලක්ක 
(Annual Performance Targets) 

2021 2022 2023 2024 2025 

1.2.3.1 
පවතින්‍ හිිකම් දගවීදම් 
ක්‍රියාවලිය පිලිබඳ පසු 
ඇගයීම 

අධයක්ෂ (රක්‍ෂණ) 
ස.අධයක්‍ෂ (පශු) 

සිදු කිරීමට අදප්ක්ෂිත පසු ඇගයීම ගණන්‍  2 2 2 2 2 

1.2.3.2 

පවතින්‍ හිිකම් දගවීදම් 

ක්‍රියාවලිදයහි සංදශෝධන්‍ය 

කල යුතු අවස්ථා 

ෙඳුන්‍ාගැනීම ො 

සංදශෝධන්‍ය කිරීම 

අධයක්ෂ (රක්‍ෂණ) 
ස.අධයක්‍ෂ (පශු) 

සිදු කිරීමට අදප්ක්ෂිත සංදශෝධන්‍ය 
ගණන්‍ 

2 2 2 2 2 

1.2.3.3 
සංදශෝධිත ක්‍රියාවලිය 
අධීක්‍ෂණය 

අධයක්ෂ (රක්‍ෂණ) සිදු කිරීමට අදප්ක්ෂිත අධීක්‍ෂණ ගණන්‍ 2 2 2 1 1 

 

 

 

 

 

 



  

පිටු අංක | 28 
 

සංයුක්ත සැලැස්ම 2021-2025 

 

අරමුණු 2  - ආර්මික හා සමාජීය වශගයන් තෘප්තිමත් විශ්‍රාික ග ාවි හා ධීවර ප්‍රජාවක් ග ාඩනැගීම  

අරමුණු 2.1  - විශ්‍රාම වැටුප් ො සමාජ ආරක්ෂණ දයෝජන්‍ා ක්‍රමයන්හි ඵලදායීතාව ඉෙළ න්‍ැංවීම 

උපාය මා ර්ම  2.1.1 - රාජය ප්‍රතිපත්ීන්ට අනුරුප වන්‍ දලස ො කාලින්‍ අවශයතාවයන්ට අනුව විශ්‍රාම වැටුප් ො සමාජ ආරක්ෂණ දයෝජන්‍ා ක්‍රම 

  යාවත්කාලීන්‍ කිරීම 

 

අනු 

අංකය 
ක්‍රියාකාරකම 
(Activity) 

ව කීම 
(Responsibility) 

ප්‍රධාන කාර්මයසාධන දර්මශක 
(Key Performance Indicators -KPI) 

වාර්මෂික කාර්මයසාධන ඉලක්ක 
(Annual Performance Targets) 

2021 2022 2023 2024 2025 

2.1.1.1 

විශ්‍රාම වැටුප් ො සමාජ 

ආරක්‍ෂණය සම්බන්ධදයන් 

රාජය ප්‍රතිපත්ීන් 

ෙදුන්‍ාගැනීම 

අධයක්ෂ (වි.වැ.) ෙඳුන්‍ාගත් ප්‍රතිපත්ීන් ගණන්‍ 2 2 2 2 2 

2.1.1.2 
දවළඳදපාල අධයයන්‍යන් 

සිදු කිරීම 
අධයක්ෂ (වි.වැ.) සිදු කරන්‍ ලද අධයයන්‍යන් ගණන්‍ 2 2 2 2 2 

2.1.1.3 
අවශයතාව අනුව දයෝජන්‍ා 

ක්‍රම යාවත්කාලීන්‍ කිරීම 
අධයක්ෂ (වි.වැ.) 

 
විශ්‍රාම වැටුප් ො සමාජ ආරක්‍ෂණය 
දයෝජන්‍ා ක්‍රම යාවත්කාලීන්‍ කිරීදමහි 
ප්‍රගතිය ප්‍රතිශතයක් වශදයන් 

 

50% 20% 20% 20% 20% 
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අරමුණු 2.2  - දස්වා සැපයීදම් කාර්යක්ෂමතාව ඉෙළ න්‍ැංවීම 

උපාය මා ර්ම  2.2.1 - විශ්‍රාම වැටුප් ො අදන්‍කුත් ප්‍රතිලාභ දගවීදම් ක්‍රියාවලිය ක්‍රමවත් කිරීම 

 

අනු 

අංකය 
ක්‍රියාකාරකම 
(Activity) 

ව කීම 
(Responsibility) 

ප්‍රධාන කාර්මයසාධන දර්මශක 
(Key Performance Indicators -KPI) 

වාර්මෂික කාර්මයසාධන ඉලක්ක 
(Annual Performance Targets) 

2021 2022 2023 2024 2025 

2.2.1.1 
පවතින්‍ දගවීදම් ක්‍රියාවලිය 

පිලිබඳ පසු ඇගයීම 
අධයක්ෂ (වි.වැ.) සිදු කරන්‍ ලද පසු ඇගයීම ගණන්‍ 2 2 2 2 2 

2.2.1.2 

 

පවතින්‍ ක්‍රියාවලිදයහි 

සංදශෝධන්‍ය කල යුතු 

අවස්ථා ෙඳුන්‍ාගැනීම ො 

සංදශෝධන්‍ය කිරීම 

 

අධයක්ෂ (වි.වැ.) සිදු කරන්‍ ලද සංදශෝධන්‍ය ගණන්‍ 2 2 2 2 2 

2.2.1.3 

න්‍ව තාක්ෂණික ක්‍රම 

ෙඳුන්වා දීම ො දගවීදම් 

ක්‍රියාවලිය ඩිජිටේකරණය 

කිරීම 

ස.අධයක්ෂ (දතාරතුරු 
තාක්ෂණ) 

දගවීදම් ක්‍රියාවලිය ඩිජිටේකරණය 
කිරීදමහි ප්‍රගතිය ප්‍රතිශතයක් වශදයන් 

15% 20% 25% 25% 15% 

2.2.1.4 
සංදශෝධිත ක්‍රියාවලිය 
අධීක්‍ෂණය 

අධයක්ෂ (වි.වැ.) සිදු කරන්‍ ලද අධීක්‍ෂණ ගණන්‍ 2 2 2 2 2 
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උපාය මා ර්ම  2.2.2 - න්‍ව තාක්ෂණික ක්‍රමදේදයන් ෙදුන්වාදීම 

 

අනු 

අංකය 
ක්‍රියාකාරකම 
(Activity) 

ව කීම 
(Responsibility) 

ප්‍රධාන කාර්මයසාධන දර්මශක 
(Key Performance Indicators -KPI) 

වාර්මෂික කාර්මයසාධන ඉලක්ක 
(Annual Performance Targets) 

2021 2022 2023 2024 2025 

2.2.2.1 
පවතින්‍ ක්‍රියාවලිදයහි 
තාක්ෂණික ක්‍රමදේදයන් 
පිලිබඳ පසු ඇගයීම 

අධයක්ෂ (වි.වැ.) සිදු කරන්‍ ලද පසු ඇගයීම ගණන්‍  2 2 2 2 2 

2.2.2.2 
න්‍ව තාක්ෂණික ක්‍රමදේද 

පිලිබඳ අධයයන්‍ය කිරීම 
අධයක්ෂ (වි.වැ.) සිදු කරන්‍ ලද අධයයන්‍යන් ගණන්‍ 2 2 2 2 2 

2.2.2.3 

න්‍ව තාක්ෂණික ක්‍රම 
ෙඳුන්වා දීම මඟින් විශ්‍රාම 
වැටුප් ො අදන්‍කුත් ප්‍රතිලාභ 
දගවීදම් ක්‍රියාවලිය 
තවදුරටත් ඩිජිටේකරණය 
කිරීම 

ස.අධයක්ෂ (දතාරතුරු 
තාක්ෂණ) 

දගවීදම් ක්‍රියාවලිය ඩිජිටේකරණය 
කිරීදමහි ප්‍රගතිය ප්‍රතිශතයක් වශදයන් 

30% 35% 40% 45% 50% 
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අරමුණු 3  - ආයතනය පිලිබඳ වඩා ගහාද විශ්වසනීයත්වයක්  හා පිළි ැනීමක් ළඟා කර  ැනීම  

අරමුණු 3.1  - රක්ෂණ ො ආරක්ෂණ දස්වාවන්හි ගුණාත්මකභාවය සෙතික කර ගැනීම 

උපාය මා ර්ම  3.1.1 - ආයතන්‍යට අදාළ වන්‍ දේශීය ො ජාතයන්තර තත්ත්ව සෙතික ලබාගැනීම 

 

 

අනු 

අංකය 
ක්‍රියාකාරකම 
(Activity) 

ව කීම 
(Responsibility) 

ප්‍රධාන කාර්මයසාධන දර්මශක 
(Key Performance Indicators -KPI) 

වාර්මෂික කාර්මයසාධන ඉලක්ක 
(Annual Performance Targets) 

2021 2022 2023 2024 2025 

3.1.1.1 

අදාළ ආයතන්‍ ො සම්බන්ධ 

වී අප ආයතන්‍යට ලබාගත 

ෙැකි ප්‍රිති සෙතික පිළිබදව 

දැනුවත්වීම ො අධයයන්‍ය 

කිරීම 

අධයක්ෂ (පාලන්‍) සිදු කරන්‍ ලද අධයයන්‍යන් ගණන්‍ 1 - - - - 

3.1.1.2 

අදාළ ආයතන්‍ වලින් 

ප්‍රිීන් ලබාගැනීමට 

සැපිරිය යුතු නිර්න්‍ායක 

ෙදුන්‍ාගැනීම         

අධයක්ෂ (පාලන්‍) ෙඳුන්‍ාගත් නිර්ණායක ගණන්‍ 1 - - - - 

3.1.1.3 

ආයතන්‍දේ ක්‍රියාවලින් 

ප්‍රිීන්ට අනුගත වන්‍ 

ආකාරයට ක්‍රියාත්මක කිරීම 

ො ප්‍රිති සෙතික ලබා 

ගැනීම 

අධයක්ෂ (මුදේ) 
අධයක්ෂ (සංවර්ධන්‍) 
අධයක්ෂ (රක්ෂණ) 
අධයක්ෂ (වි.වැ.) 
අධයක්ෂ (පාලන්‍) 
ස.අධයක්ෂ (සැලසුම්) 
ස.අධයක්ෂ (දතාරතුරු 
තාක්ෂණ) 
ස.අධයක්‍ෂ (පශු) 
ස.අධයක්ෂ (අ.වි.) 

අනුගත කරවීමට අදාළව ක්‍රියාත්මක කල 
වැඩසටෙන් ගණන්‍  

2 2 2 2 2 

අනුගත වීදම් ප්‍රගතිදයහි ප්‍රතිශතය 20% 30% 20% 30% 30% 
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උපාය මා ර්ම  3.1.2 - ආයතන්‍යට අදාළ වන්‍ දශ්‍රණ්ිගත කිරීම් ලබාගැනීම 

 

 

අනු 

අංකය 
ක්‍රියාකාරකම 
(Activity) 

ව කීම 
(Responsibility) 

ප්‍රධාන කාර්මයසාධන දර්මශක 
(Key Performance Indicators -KPI) 

වාර්මෂික කාර්මයසාධන ඉලක්ක 
(Annual Performance Targets) 

2021 2022 2023 2024 2025 

3.1.2.1 

රක්‍ෂණ දක්‍ෂත්‍රදේ නියාමන්‍ 

ආයතන්‍ ො සම්බන්ධවී 

දශ්්‍රණිගත කිරීම් ලබාගැනීම 

පිළිබදව දැනුවත්වීම ො 

අධයයන්‍ය කිරීම 

අධයක්ෂ (පාලන්‍) 
අධයක්ෂ (රක්ෂණ) 

සිදු කරන්‍ ලද අධයයන්‍යන් ගණන්‍ 1 1 1 1 1 

3.1.2.2 

දශ්්‍රණිගත කිරීම් 

ලබාගැනීමට සැපිරිය යුතු 

නිර්න්‍ායක ෙදුන්‍ාගැනීම         
අධයක්ෂ (පාලන්‍) ෙඳුන්‍ාගත් නිර්ණායක ගණන්‍ 1 1 1 1 1 

3.1.2.3 

ආයතන්‍දේ ක්‍රියාවලින්, 

නිර්න්‍ායකයන්ට අනුගත 

වන්‍ ආකාරයට ක්‍රියාත්මක 

කිරීම ො දශ්්‍රණිගත කිරීම් 

ලබා ගැනීම 

අධයක්ෂ (මුදේ) 
අධයක්ෂ (සංවර්ධන්‍) 
අධයක්ෂ (රක්ෂණ) 
අධයක්ෂ (වි.වැ.) 
අධයක්ෂ (පාලන්‍) 
ස.අධයක්ෂ (සැලසුම්) 
ස.අධයක්ෂ (දතාරතුරු 
තාක්ෂණ) 
ස.අධයක්‍ෂ (පශු) 
ස.අධයක්ෂ (අ.වි.) 

අනුගත කරවීමට අදාළව ක්‍රියාත්මක කල 
වැඩසටෙන් ගණන්‍  

1 1 1 1 1 

අනුගත වීදම් ප්‍රගතිදයහි ප්‍රතිශතය 50% 30% 20% 20% 30% 
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අරමුණු 4  - බාහිර පරිසරය සමඟ සාර්මථක සම්බන්ධීකරණයක් ග ාඩන ා  ැනීම  

අරමුණු 4.1  - බාහිර ආයතන්‍ සමඟ දිගුකාලීන්‍/ශක්තිමත් සම්බන්ධතාවයක් ඇති කර ගැනීම සෙ පවත්වාදගන්‍ යාම 

උපාය මා ර්ම  4.1.1 - රාජය, රාජය දන්‍ාවන්‍ සෙ සමාජ සංවිධාන්‍ සමඟ සෙදයෝගීතාව / ෙවුේකාරිත්වය ො දස්වා සම්බන්ධීකරණය වැඩි දියුණු කිරීම 

 

අනු 

අංකය 
ක්‍රියාකාරකම 
(Activity) 

ව කීම 
(Responsibility) 

ප්‍රධාන කාර්මයසාධන දර්මශක 
(Key Performance Indicators -KPI) 

වාර්මෂික කාර්මයසාධන ඉලක්ක 
(Annual Performance Targets) 

2021 2022 2023 2024 2025 

4.1.1.1 

රාජය සංවිධාන්‍ය, රාජය 

දන්‍ාවන්‍ සංවිධාන්‍ සෙ 
සමාජ සංවිධාන්‍ සමඟ, 
කාර්ය මණ්ඩලදේ විෂය 
පථයන්ට අදාළ 
නිලධාරීන්දේ සෙදයෝගය/ 
ෙවුේකාරිත්වය වැඩි කිරීම   

සියලුම අංශ ප්‍රධානීන් 
බාහිර ආයතන්‍ සමඟ කටයුතු කිරීදම් 
කාර්යක්ෂමතාව ප්‍රතිශතයක් දලස 

25% 25% 25% 25% 25% 

4.1.1.2 

සුෙදතා වර්ධන්‍ වැඩසටෙන් 
ො දදපාර්ශවයටම ඵලදායී 
වැඩසටෙන් ක්‍රියාත්මක 
කිරීම                                                                    

අධයක්ෂ (සංවර්ධන්‍) ක්‍රියාත්මක කරන්‍ ලද වැඩසටෙන් ගණන්‍  4 4 4 4 4 

4.1.1.3 

බාහිර ආයතන්‍ සඳො 
සම්පත් දායකයින් දලස 
ක්‍රියා කිරීම ො ජාතික 
වයාපෘීන්, වැඩසටෙන් ො  
ප්‍රතිපත්ීන් සඳො සොය 
දැක්වීම 

සියලුම අංශ ප්‍රධානීන් සෙභාගී වූ වැඩසටෙන් ගණන්‍ 3 2 2 2 2 

4.1.1.4 

බාහිර ආයතන්‍ ො 

සම්බන්ධිකරණදේදී 

මතුවන්‍ ගැටළු ෙඳුන්‍ාගැනීම 

ො කඩින්‍ම් විසදුම් ලබා දීම           

 
සියලුම අංශ ප්‍රධානීන් ෙඳුන්‍ාගන්න්‍ ලද ගැටළු සංඛයාවට 

සාදප්ක්ෂව ලබා දුන් විසදුම් සංඛයාව 
ප්‍රතිශතයක් දලස 

20% 20% 20% 20% 20% 

4.1.1.5 

ජාතික වශදයන් වැදගත් 

දත්ත, සම්බන්ධිකරණ 

ආයතන්‍ සමඟ හුවමාරු 
කරගැනීම 

 
සියලුම අංශ ප්‍රධානීන් දත්ත හුවමාරු කර ගැනීදම් 

කාර්යක්ෂමතාව ප්‍රතිශතයක් දලස 

 
50% 

 
25% 

 
30%, 

 
25% 25% 
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උපාය මා ර්ම  4.1.2 - දගාවි ප්‍රජාව සමඟ සෙදයෝගීතාව ශක්තිමත් කිරීම 

 

 

අනු 

අංකය 
ක්‍රියාකාරකම 
(Activity) 

ව කීම 
(Responsibility) 

ප්‍රධාන කාර්මයසාධන දර්මශක 
(Key Performance Indicators -KPI) 

වාර්මෂික කාර්මයසාධන ඉලක්ක 
(Annual Performance Targets) 

2021 2022 2023 2024 2025 

4.1.2.1 
ප්‍රජා සත්කාර වැඩසටෙන් 

සංවිධාන්‍ය කිරීම  
අධයක්ෂ (සංවර්ධන්‍) ක්‍රියාත්මක කරන්‍ ලද වැඩසටෙන් ගණන්‍  2 2 2 2 2 

4.1.2.2 
දපාදු කටයුතු සඳො  
අනුග්‍රෙය දැක්වීම 

අධයක්ෂ (සංවර්ධන්‍) අනුග්‍රෙය දක්වන්‍ ලද වැඩසටෙන් ගණන්‍ 5 5 5 5 5 
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අරමුණු 5  - තෘප්තිමත් පාරිගභෝික කණ්ඩායමක් ඇති කර  ැනීම  

අරමුණු 5.1  - ප්‍රශස්ත පාරිදභෝික දස්වාවක් සැපයීම 

උපාය මා ර්ම  5.1.1 - පාරිදභෝික ප්‍රවර්ධන්‍ වැඩසටෙන් ක්‍රියාත්මක කිරීම 

 

අනු 

අංකය 
ක්‍රියාකාරකම 
(Activity) 

ව කීම 
(Responsibility) 

ප්‍රධාන කාර්මයසාධන දර්මශක 
(Key Performance Indicators -KPI) 

වාර්මෂික කාර්මයසාධන ඉලක්ක 
(Annual Performance Targets) 

2021 2022 2023 2024 2025 

5.1.1.1 
ප්‍රතිලාභ පිළිබද දැනුවත් 
කිරීදම් ො අදලවි ප්‍රවර්ධන්‍ 
වැඩසටෙන් පැවැත්වීම  

ස.අධයක්ෂ (අදලවි) ක්‍රියාත්මක කරන්‍ ලද වැඩසටෙන් ගණන්‍ 24 12 14 15 16 

5.1.1.2 

වාරික සෙන්‍ සහිතව 
රක්ෂණ ො ආරක්ෂණ 
දයෝජන්‍ා ක්‍රම පැදක්ජ 

වශදයන් ලබා දීම (Bundle 
Insurance Policies) 

ස.අධයක්ෂ (අදලවි) 
පැදක්ජ වශදයන් නිකුත් කරන්‍ ලද  ඔප්පු 
සංඛයාව  

- - - - - 

5.1.1.3 

අමතර ප්‍රතිලාභ ලබා දීම 

(ex:No claim 
bonus,family/childran 
offers) 

අධයක්ෂ (සංවර්ධන්‍) ප්‍රතිලාභ ලබා දුන් අවස්ථා ගණන්‍ - 2 2 2 2 

5.1.1.4 
විදුත් සමාජ මාධය අදලවි 

ප්‍රවර්ධන්‍ ක්‍රම භාවිතා කිරීම 
ස.අධයක්ෂ (අදලවි) අත්කරගත් ප්‍රගතිය ප්‍රතිශතයක් දලස 40% 60% 60% 60% 60% 

5.1.1.5 

අදලවිදයන් පසු අමතර 
දස්වාවන් (උදා:වගා 

උපදේශන්‍ දස්වාවන් ) 
සැපයීම  

අධයක්ෂ (සංවර්ධන්‍) සපයනු ලබන්‍ දස්වාවන් ගණන්‍ 2 2 2 2 2 

5.1.1.6 

පාරිදභෝිකයින් 
අභිදේරණය කිරීදම් 
වැඩසටෙන් ක්‍රියාත්මක 
කිරීම  
උදා:දලාතරැයි දිනුම් ඇදීදම් 
වැඩසටෙන් 

අධයක්ෂ (සංවර්ධන්‍) 
ක්‍රියාත්මක කරනු ලබන්‍ වැඩසටෙන් 
ගණන්‍ 

- 1 1 2 2 
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උපාය මා ර්ම  5.1.2 - දස්වා සැපයීදම් කාර්යක්ෂමතාව ඉෙළ න්‍ැංවීම 

 

අනු 

අංකය 
ක්‍රියාකාරකම 
(Activity) 

ව කීම 
(Responsibility) 

ප්‍රධාන කාර්මයසාධන දර්මශක 
(Key Performance Indicators -KPI) 

වාර්මෂික කාර්මයසාධන ඉලක්ක 
(Annual Performance Targets) 

2021 2022 2023 2024 2025 

5.1.2.1 
දස්වා සැපයීදම් නිලධාරී 
අනුපාතය ප්‍රශස්ත 
මේටමකට දගන්‍ ඒම 

අධයක්ෂ (පාලන්‍) 
දස්වා සැපයීම සඳො එක් නිලධාරිදයකුට 
සිටින්‍ දගාවීන් ගණන්‍ ප්‍රතිශතයක් දලස 

25% 25% 25% 50% 75% 

5.1.2.2 
ක්‍ෂණික ඇමතුම් දස්වාව 
සක්‍රීයව පවත්වාදගන්‍ යාම 

අධයක්ෂ (සංවර්ධන්‍) 
එකම අවස්ථාවක සපයනු ලබන්‍ දස්වා 
ගණන්‍  
කාර්යක්ෂමතාව ප්‍රතිශතයක් දලස 

10% 12% 15% 40% 50% 

5.1.2.3 
ජංගම දස්වා ක්‍රියාත්මක 
කිරීම  

අධයක්ෂ (සංවර්ධන්‍) 
ජංගම දස්වා ක්‍රියාත්මක කරන්‍ ලද වාර 
ගණන්‍ 

4 4 6 8 4 

5.1.2.4 

විදුත් ක්‍රමදේදයන්ට අනුව 
දස්වා ලබා ගැනීදම් පෙසුව 

සැලසීම (Online Service) 

ස.අධයක්ෂ (දතාරතුරු 
තාක්‍ෂණ) 

විදුත් ක්‍රමදේදයට අනුව ලබා ගත ෙැකි 
දස්වා ගණන්‍ 

2 2 4 6 6 

5.1.2.5 

දකටි පණිවිඩ දස්වාව 

ෙරො දස්වා සැපයීම(ex: 
Payment Confirmation, 
Renewal Date of the 
Policy) 

අධයක්ෂ (සංවර්ධන්‍) 
දකටි පණිවිඩ ෙරො ලබා ගත ෙැකි දස්වා 
ගණන්‍ 

2 2 4 6 6 

5.1.2.6 
ෙදිසි අපදා තත්ත්වයන්හිදී 
කඩින්‍ම් දස්වා සැපයීදම් 
ක්‍රමදේදයක් සකස් කිරීම   

අධයක්ෂ (සංවර්ධන්‍) දස්වා ක්‍රියාත්මක කරන්‍ ලද වාර ගණන්‍ - 1 1 1 1 
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උපාය මා ර්ම  5.1.3 - දස්වාවන්හි ගුණාත්මකභාවය වැඩි දියුණු කිරීම 

 

අනු 

අංකය 
ක්‍රියාකාරකම 
(Activity) 

ව කීම 
(Responsibility) 

ප්‍රධාන කාර්මයසාධන දර්මශක 
(Key Performance Indicators -KPI) 

වාර්මෂික කාර්මයසාධන ඉලක්ක 
(Annual Performance Targets) 

2021 2022 2023 2024 2025 

5.1.3.1 පාරිදභෝික ප්‍රතිචාර විමසීම  අධයක්ෂ (සංවර්ධන්‍) 

ප්‍රතිචාර විමසූ නියැදි ගණන්‍  - 24 24 12 
25 

 

ලැබුණු තෘප්තිමත් ප්‍රතිචාර ගණන්‍ 
ප්‍රතිශතයක් දලස   

- 40% 60% 60% 60% 

5.1.3.2 

පාරිදභෝික අවශයතාවය 

නිවැරදිව ෙඳුන්‍ාගැනීම ො  

අභිරුචි කළ දස්වාවන් 

(Customized Policies/ 

Services) සැපයීම   

අධයක්ෂ (සංවර්ධන්‍) 

දස්වාවන් සඳො ලැබුණු තෘප්තිමත් 
ප්‍රතිචාර ගණන්‍ ප්‍රතිශතයක් දලස 

- 50% 50% 50% 50% 

සපයන්‍ ලද අභිරුචි කළ දස්වාවන් ගණන්‍ - 6 5 6 5 

5.1.3.3 
කෘෂි උපදේශන්‍ දස්වාවන් 
පවත්වාදගන්‍ යාම 

අධයක්ෂ (සංවර්ධන්‍) ප්‍රතිලාභ ලැබූ දගාවීන් ගණන්‍ 800 1000 1000 1200 1500 

5.1.3.4 
පාරිදභෝික පැිණිලි සෙ 
ප්‍රශංසා විශ්දේෂණය කිරීම 

අධයක්ෂ (සංවර්ධන්‍) සිදු කරන්‍ ලද විශ්දේෂණ ගණන්‍ 4 5 6 5 4 

5.1.3.5 

රක්ෂණ දයෝජන්‍ා ක්‍රම 
පිලිබඳ දැනුවත් කිරීම ො 
රීති ො දකාන්දේසි පිලිබඳ 
විනිවිදභාවයකින් කටයුතු 
කිරීම 

අධයක්ෂ(රක්ෂණ) 
ස.අධයක්‍ෂ (පශු) 

අදප්ක්ෂිත /ලැබුණු තෘප්තිමත් ප්‍රතිචාර 

ගණන්‍  විශ්දේෂණ  
10 10 10 10 10 
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අරමුණු 6  - මානව හා ගභෞතික සම්පත් කාර්මයක්ෂම කළමනාකරණය තුළින් ප්‍රශස්ත ආයතනික පරිසරයක්  

   ග ාඩනැගීම 

අරමුණු 6.1  - මාන්‍ව ප්‍රාේධන්‍ය සංවර්ධන්‍ය 

 

උපාය මා ර්ම  6.1.1 - ප්‍රශස්ථ කාර්ය මණ්ඩලයක් පවත්වාදගන්‍ යාම 

 

අනු 

අංකය 

ක්‍රියාකාරකම 
(Activity) 

ව කීම 
(Responsibility) 

ප්‍රධාන කාර්මයසාධන දර්මශක 
(Key Performance Indicators -KPI) 

වාර්මෂික කාර්මයසාධන ඉලක්ක 
(Annual Performance Targets) 

2021 2022 2023 2024 2025 

6.1.1.1 
ආයතනික වුෙය 

ප්‍රතිසංවිධාන්‍ය කිරීම 
අධයක්ෂ (පාලන්‍) 

ප්‍රතිසංවිධාන්‍ය කිරීදම් ප්‍රගතිය ප්‍රතිශතයක් 
දලස   

100% - - - - 

6.1.1.2 
බඳවාගැනීම් සැලැස්මක් 
පිළිදයල කිරීම     

අධයක්ෂ (පාලන්‍) 

බඳවා ගත් කාර්යමණ්ඩලය ගණන්‍  174 12 12 9 12 

තවදුරටත් හිඟ කාර්යමණ්ඩලදයහි 

ප්‍රමාණය, අනුමත කාර්යමණ්ඩල 

සංයුතිදයහි ප්‍රතිශතයක් දලස 

41 3 3 2 3 

6.1.1.3 

අනුප්‍රාප්තික සැලැස්මක් 

(Succession plan) 
පිළිදයල කිරීම     

අධයක්ෂ (පාලන්‍) 
අනුප්‍රාප්තික සැලැස්මක් සැකසීදමහි 
ප්‍රගතිය ප්‍රතිශතයක් දලස   

- 50% 50% - - 

6.1.1.4 

කාර්යමණ්ඩලය සඳො 
කාදලෝචිත උසස්වීම් 
ක්‍රමදේදයක්/ප්‍රතිපත්තියක්  
සකස් කිරීම   

අධයක්ෂ (පාලන්‍) උසස්වීම් ලද නිලධාරීන්දේ ප්‍රතිශතය 100% 100% 100% 100% 100% 
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උපාය මා ර්ම  6.1.2 - කාර්ය මණ්ඩලය සංවර්ධන්‍ය කිරීම ො රඳවා ගැනීම 

 

අනු 

අංකය 

ක්‍රියාකාරකම 
(Activity) 

ව කීම 
(Responsibility) 

ප්‍රධාන කාර්මයසාධන දර්මශක 
(Key Performance Indicators -KPI) 

වාර්මෂික කාර්මයසාධන ඉලක්ක 
(Annual Performance Targets) 

2021 2022 2023 2024 2025 

6.1.2.1 
කාර්ය මණ්ඩලය සඳො 
විධිමත් පුහුණු වැඩසටෙන් 
සැලැස්මක් සකස් කිරීම 

අධයක්ෂ (පාලන්‍) 
පැවැත්වූ පුහුණු වැඩසටෙන් සංඛයාව  20 12 24 20 20 

පුහුණු වූ නිලධාරීන් ගණන්‍ 300 120 100 200 200 

6.1.2.2 

මාන්‍ව සම්පත් සංග්‍රෙයක් 

(HR Manual) පිළිදයල 

කිරීම. 

අධයක්ෂ (පාලන්‍) 
මාන්‍ව සම්පත් සංග්‍රෙයක් සැකසීදමහි 
ප්‍රගතිය ප්‍රතිශතයක් දලස 

100% - - - - 

6.1.2.3 

දස්වක සුභසාධන්‍ය ඉෙළ 

න්‍ැංවීම සඳො 

වැඩපිළිදවලක් සකස් කිරීම 
අධයක්ෂ (පාලන්‍) ක්‍රියාත්මක කල වැඩසටෙන් ගණන්‍ 2 2 2 2 2 

6.1.2.4 

දස්වක වෘත්ීමයභාවය 

(Professionalism) ඉෙළ 

න්‍ැංවීම සඳො 

වැඩපිළිදවලක් සකස් කිරීම 

අධයක්ෂ (පාලන්‍) 

ක්‍රියාත්මක කල වැඩසටෙන් ගණන්‍ 4 4 2 2 2 

පාඨමාලා/ විභාග සඳො සෙභාගී වූ 
නිලධාරීන් ප්‍රමාණය ප්‍රතිශතයක් දලස 

300 
75% 

120 
50% 

100 
50% 

200 
50% 

200 
50% 

6.1.2.5 
විධිමත් වැටුප් ක්‍රමයක් 
වැටුප වර්ධක ො දීමන්‍ා  
ක්‍රමයක් සකස් කිරීම 

අධයක්ෂ (පාලන්‍) 
ක්‍රදේදයක් සැකසීදමහි ප්‍රගතිය 
ප්‍රතිශතයක් දලස 

- 50% 50% - - 

6.1.2.6 
නිලධාරීන් සඳො විශ්‍රාම 
වැටුප් ක්‍රමදේදයක් සකස් 
කිරීම 

අධයක්ෂ (පාලන්‍) 
ක්‍රමදේදයක් සැකසීදමහි ප්‍රගතිය 
ප්‍රතිශතයක් දලස 

- 100% - - - 

6.1.2.7 
කාර්ය මණ්ඩලදේ කාර්ය 
සාධන්‍ය ඇගයීදම් 
ක්‍රමදේදයක් සකස් කිරීම   

අධයක්ෂ (පාලන්‍) 
ක්‍රමදේදයක් සැකසීදමහි ප්‍රගතිය 
ප්‍රතිශතයක් දලස 

100% - - - - 

6.1.2.8 
කාර්යමණ්ඩලය සඳො ණය 
දයෝජන්‍ා ක්‍රමදේදයක් 
සකස් කිරීම 

අධයක්ෂ (පාලන්‍) 
ක්‍රමදේදයක් සැකසීදමහි ප්‍රගතිය 
ප්‍රතිශතයක් දලස 

- 100% - - - 
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අරමුණු 6.2  - ආයතනික දභෞතික සම්පත් ො ආශ්‍රිත පරිසරය සංවර්ධන්‍ය 

උපාය මා ර්ම  6.2.1 - ආයතන්‍ය සතුව පවතින්‍ සම්පත් ප්‍රශස්ත දලස භාවිතා කිරීම 

 

අනු 

අංකය 

ක්‍රියාකාරකම 
(Activity) 

ව කීම 
(Responsibility) 

ප්‍රධාන කාර්මයසාධන දර්මශක 
(Key Performance Indicators -KPI) 

වාර්මෂික කාර්මයසාධන ඉලක්ක 
(Annual Performance Targets) 

2021 2022 2023 2024 2025 

6.2.1.1 
පවත්න්‍ා කාර්යාලයීය 
උපකරණ ප්‍රශස්ත දලස 
භාවිතය 

අධයක්ෂ (පාලන්‍) 
පවත්න්‍ා කාර්යාලයීය උපකරණ ප්‍රශස්ත 
දලස භාවිතා කිරීම ප්‍රතිශතය 

100% - - - - 

6.2.1.2 
අබලි ද්‍රවය බැෙැර කිරීදම් 
ප්‍රතිපත්තියක් සකස් කිරීම 

අධයක්ෂ (පාලන්‍) 
ප්‍රතිපත්තියක් සැකසීදමහි ප්‍රගතිය 
ප්‍රතිශතයක් දලස   

100% - - - - 
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උපාය මා ර්ම  6.2.2 - දතාරතුරු ො සන්නිදේදන්‍ තාක්ෂණ පෙසුකම් සංවර්ධන්‍ය 

 

අනු 

අංකය 

ක්‍රියාකාරකම 
(Activity) 

ව කීම 
(Responsibility) 

ප්‍රධාන කාර්මයසාධන දර්මශක 
(Key Performance Indicators -KPI) 

වාර්මෂික කාර්මයසාධන ඉලක්ක 
(Annual Performance Targets) 

2021 2022 2023 2024 2025 

6.2.2.1 

ආයතනික දමදෙයුම් ො 
පාලන්‍ කටයුතු සඳො 
පරිගණක පේධතියක් 
ෙඳුන්වා දීදම් වයාපෘතිය 

(GIZ) කඩින්‍ම් කිරීම  

ස.අධයක්ෂ (දතාරතුරු 
තාක්ෂණ) 

වයාපෘතිය ක්‍රියාත්මක කිරීදම් ප්‍රගතිය 
ප්‍රතිශතයක් දලස 

15% 20% 25% 25% 15% 

6.2.2.2 

ප්‍රධාන්‍ කාර්යාලය ො 
දිස්ික් කාර්යාලය සඳො 
දතාරතුරු ො සන්නිදේදන්‍ 
තාක්ෂණ යටිතල පෙසුකම් 
ප්‍රශස්ත මේටින් සැපයීම 

අධයක්ෂ (පාලන්‍) 

දතාරතුරු ො සන්නිදේදන්‍ තාක්ෂණ 
යටිතල පෙසුකම් අවශයතාව සම්පූර්ණ 
කරන්‍ ලද අංශ ො දිස්ික් කාර්යාලය 
ගණන්‍ 

100% - - - - 

6.2.2.3 
දිස්ික් කාර්යාල 
ජාලගතකරණය  

ස.අධයක්ෂ (දතාරතුරු 
තාක්ෂණ) 

ජාලගතකරණය සිදු කරන්‍ ලද දිස්ික් 
කාර්යාලය ගණන්‍   

100% - - - - 

6.2.2.4 
ප්‍රධාන්‍ කාර්යාලීය අංශ 
ජාලගතකරණය 

ස.අධයක්ෂ (දතාරතුරු 
තාක්ෂණ) 

ජාලගතකරණය සිදු කරන්‍ ලද අංශ ගණන්‍   100% - - - - 

6.2.2.5 

ආයතනික දවබ් අඩවිය 
නිරන්තරව යාවත්කාලීන්‍ 
කිරීම ො ක්‍රියාකාරී 
මේටින් පවත්වාදගන්‍ 
යාම 

ස.අධයක්ෂ (දතාරතුරු 
තාක්ෂණ) 

යාවත්කාලීන්‍ කරන්‍ ලද වාර ගණන්‍  12 12 12 12 12 

දදනික පරිශීලකයින් සංඛයාව   
වැඩිවීදම් ප්‍රතිශතය 

10% 10% 10% 25% 25% 

6.2.2.6 

ආයතනික කටයුතු සඳො 
දතාරතුරු තාක්ෂණය 
භාවිතයට නිලධාරීන් 
න්‍ැඹුරු කරවීම 

(WhatsApp, Zoom, 
Skype, Email, M’Team) 

ස.අධයක්ෂ (දතාරතුරු 
තාක්ෂණ) 

කාර්යාලයීය කටයුතු සඳො දතාරතුරු 
තාක්ෂණය භාවිත කිරීදම් න්‍ැඹුරුව 
ප්‍රතිශතයක් දලස 

15% 25% 40% 30% - 
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උපාය මා ර්ම  6.2.3 - දභෞතික යටිතල පෙසුකම් වැඩි දියුණු කිරීම ො පුළුේ කිරීම 

 

අනු 

අංකය 

ක්‍රියාකාරකම 
(Activity) 

ව කීම 
(Responsibility) 

ප්‍රධාන කාර්මයසාධන දර්මශක 
(Key Performance Indicators -KPI) 

වාර්මෂික කාර්මයසාධන ඉලක්ක 
(Annual Performance Targets) 

2021 2022 2023 2024 2025 

6.2.3.2 
ප්‍රධාන්‍ කාර්යාලය සඳො 
ස්ිර දගාඩන්‍ැිේලක් 
ඉදිකිරීම  

අධයක්ෂ (පාලන්‍) වයාපෘතිදේ ප්‍රගතිය ප්‍රතිශතයක් දලස 10% 20% 60% 100% - 

6.2.3.3 

ආයතන්‍දේ අන්‍න්‍යතාවය 
පිළිඹිබු වන්‍ අයුරින් ප්‍රධාන්‍ 
කාර්යාලීය අංශ ො දිස්ික් 
කාර්යාල පේධතිය 
(දගාඩන්‍ැිලි ො 

කාර්යාලයීය භාණ්ඩ)  
ප්‍රතිසංවිධාන්‍ය කිරීම  

අධයක්ෂ (පාලන්‍) 
ප්‍රතිසංවිධාන්‍ය කරන්‍ ලද අංශ ො දිස්ික් 
කාර්යාලය ගණන්‍ 

2 3 4 4 5 

6.2.3.4 
ක්‍රමවත් ප්‍රසම්පාදන්‍ 
සැලැස්මක් පිළිදයල කිරීම      

අධයක්ෂ (පාලන්‍) 
ප්‍රසම්පාදන්‍ සැලැස්ම ක්‍රියාත්මක කිරීදම් 
ප්‍රගතිය ප්‍රතිශතයක් දලස 

 
100% 

 
100% 

 
100% 

 
100% 

 
100% 

6.2.3.5 

කාර්යාලයීය ලිපිද්‍රවය ො 
අදන්‍කුත් දභෞතික සම්පත් 
සැපයීදම් සැලැස්මක් 
පිළිදයල කිරීම      

අධයක්ෂ (පාලන්‍) 
සැලැස්ම ක්‍රියාත්මක කිරීදම් ප්‍රගතිය 
ප්‍රතිශතයක් දලස 

100 100 100 100 100 

6.2.3.6 

ප්‍රධාන්‍ කාර්යාලදේ ො 
දිස්ික් කාර්යාලයන්හි 
සනීපාරක්ෂක පෙසුකම් 
වැඩි දියුණු කිරීම 

අධයක්ෂ (පාලන්‍) 
වැඩි දියුණු කිරීදම් ප්‍රගතිය ප්‍රතිශතයක් 
දලස 

50% 50% 50% 50% 50% 
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අරමුණු 6.3  - විධිමත් අභයන්තර පාලන්‍ ක්‍රමදේදයක් දගාඩන්‍ැඟීම ො පරිපාලන්‍ ක්‍රියාවලිදේ වැරදි/දුර්වලතා/  වංචා ො දුෂණ  

අවම කිරීම තුලින් කාර්යක්ෂම රක්ෂණ දස්වාවක් සැපයීම සෙතික කිරීම. 

 

උපාය මා ර්ම  6.3.1 - විධිමත් පරිපාලන්‍යක් පවත්වාදගන්‍ යාම  

 

අනු 

අංකය 

ක්‍රියාකාරකම 
(Activity) 

ව කීම 
(Responsibility) 

ප්‍රධාන කාර්මයසාධන දර්මශක 
(Key Performance Indicators -KPI) 

වාර්මෂික කාර්මයසාධන ඉලක්ක 
(Annual Performance Targets) 

2021 2022 2023 2024 2025 

6.3.1.1 

ආයතන්‍ය සදො පරිපාලන්‍ 

රීති සංග්‍රෙයක් සකස් කිරීම 

ො ක්‍රියාත්මක කිරීම 
අධයක්ෂ (පාලන්‍) 

අදාල රීති සකස් කිරීදම් ප්‍රගතිය 
ප්‍රතිශතයක් දලස 

- 100% - - - 

6.3.1.2 

රැකියා විශ්දේෂන්‍යක් සිදු 
කිරීම ො එක් එක් තන්‍තුරු 
සඳො වූ රාජකාරිවල 
ස්වභාවය ක්‍රමවත් කිරීම. 

අධයක්ෂ (පාලන්‍) ක්‍රමවත් කිරීදම් ප්‍රගතිය ප්‍රතිශතයක් දලස 100% - - -  
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උපාය මා ර්ම  6.3.2 - විධිමත් අධීක්‍ෂණ ක්‍රියාවලියක් සකස් කිරීම ො ක්‍රියාත්මක කිරීම 

 

අනු 

අංකය 

ක්‍රියාකාරකම 
(Activity) 

ව කීම 
(Responsibility) 

ප්‍රධාන කාර්මයසාධන දර්මශක 
(Key Performance Indicators -KPI) 

වාර්මෂික කාර්මයසාධන ඉලක්ක 
(Annual Performance Targets) 

2021 2022 2023 2024 2025 

6.3.2.1 

කාර්ය මණ්ඩලදේ කාර්ය 
සාධන්‍දේ ගුණාත්මකභාවය 
පරීක්ෂා කිරීම. 
 

ස.අධයක්ෂ (අ.විගණන්‍.) 
සිදු කරනු ලබන්‍ විගණන්‍ පරීක්ෂණ 
ගණන්‍ 

4 4 4 4 4 

6.3.2.2 

ෙඳුන්වා දී ඇති අභයන්තර  
පාලන්‍ පේධතිවල 
සඵලදායීතාවය පරීක්ෂා 
කිරීම ො න්‍ව අභයන්තර 
පාලන්‍ පේධති ෙඳුන්වා දීම. 
 

ස.අධයක්ෂ (අ.විගණන්‍.) 
සිදු කරනු ලබන්‍ විගණන්‍ පරීක්ෂණ 
ගණන්‍ 

25 25 25 25 25 

6.3.2.3 

දිස්ික් කාර්යාලයන්හි 
සමස්ත කාර් ය සාධන්‍ය 
පරීක්ෂා කිරීම ො දිස්ික් 
කාර් යාල මේටින් 
ක්‍රියාත්මක අභයන්තර 
පාලන්‍ පේධතිවල කාර් 
යක්ෂමතාවය විශ්දේෂණය 
කිරීම ො වාර් තා කිරිම. 

ස.අධයක්ෂ (අ.විගණන්‍.) 
සිදු කරනු ලබන්‍ විගණන්‍ පරීක්ෂණ 
ගණන්‍ 

6 6 6 6 6 
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උපාය මා ර්ම  6.3.3  - සම්පත් ප්‍රශස්ත භාවිතය තෙවුරු කිරීම. 

අනු 

අංකය 

ක්‍රියාකාරකම 
(Activity) 

ව කීම 
(Responsibility) 

ප්‍රධාන කාර්මයසාධන දර්මශක 
(Key Performance Indicators -KPI) 

වාර්මෂික කාර්මයසාධන ඉලක්ක 
(Annual Performance Targets) 

2021 2022 2023 2024 2025 

6.3.3.1 

දභෞතික සම්පත් ො මුලය 
සම්පත් කළමන්‍ාකරණය ො 
භාවිතය පිළිබඳ පරීක්ෂා 
කිරීම. 
 

ස.අධයක්ෂ (අ.විගණන්‍.) 
සිදු කරනු ලබන්‍ විගණන්‍ පරීක්ෂණ 
ගණන්‍ 

25 25 25 25 25 

6.3.3.2 

න්‍ව රක්ෂණ දයෝජන්‍ා 
ක්‍රමවල ො න්‍ව වයාපෘතිවල 
ඵලදායීතාවය විශ්දේෂණය 
කිරීම ො කාර්ය සාධන්‍ 
පරීක්ෂා කිරීම. 
 

ස.අධයක්ෂ (අ.විගණන්‍.) 
සිදු කරනු ලබන්‍ විගණන්‍ පරීක්ෂණ 
ගණන්‍ 

2 2 2 2 2 

6.3.3.3 

න්‍ව වයාපාර අවස්ථා 
ෙදුන්වා දීදම් 
සඵලදායීතාවය පරීක්ෂා 
කිරීම. 

ස.අධයක්ෂ (අ.විගණන්‍.) 
සිදු කරනු ලබන්‍ විගණන්‍ පරීක්ෂණ 
ගණන්‍ 

2 2 2 2 2 
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උපාය මා ර්ම  6.3.4  - දකටි කාලීන්‍ අරමුණුවල සඵලදායීතාවය පරීක්ෂා කිරීම 

 

අනු 

අංකය 

ක්‍රියාකාරකම 
(Activity) 

ව කීම 
(Responsibility) 

ප්‍රධාන කාර්මයසාධන දර්මශක 
(Key Performance Indicators -KPI) 

වාර්මෂික කාර්මයසාධන ඉලක්ක 
(Annual Performance Targets) 

2021 2022 2023 2024 2025 

6.3.4.1 

ආයතන්‍දේ සමස්ත කාර් ය 
සාධන්‍ය පරීක්ෂා කිරීම. 
(ක්‍රියාත්මක සැලැස්ම 
විශ්දේෂණය කිරීම) 

ස.අධයක්ෂ (අ.විගණන්‍.) 
සිදු කරනු ලබන්‍ විගණන්‍ පරීක්ෂණ 
ගණන්‍ 

1 1 1 1 1 

6.3.4.2 
මුලය ප්‍රකාශන්‍ ො අයවැය 
විශ්දේෂණය කිරීම. 

ස.අධයක්ෂ (අ.විගණන්‍.) 
සිදු කරනු ලබන්‍ විගණන්‍ පරීක්ෂණ 
ගණන්‍ 

2 2 2 2 2 
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ඉලක්ක 7  - ලාභදායී වර්මධනයක් තුළින් දිගුකාලීන මූලය ශක්තිය සහතික කිරීම  

අරමුණු 7.1  - තිරසාර වර්ධන්‍ය සඳො ස්වයං මූලය පදන්‍ම ශක්තිමත් කිරීම 

උපාය මා ර්ම  7.1.1 - දිස්ික් කාර්යාල Profit Center සංකේපය යටදත් ක්‍රියාත්මක කිරීම 

 

 

 

අනු 

අංකය 

ක්‍රියාකාරකම 
(Activity) 

ව කීම 
(Responsibility) 

ප්‍රධාන කාර්මයසාධන දර්මශක 
(Key Performance Indicators -KPI) 

වාර්මෂික කාර්මයසාධන ඉලක්ක 
(Annual Performance Targets) 

2021 2022 2023 2024 2025 

7.1.1.1 

ඉලක්ක ළගා කර ගැනීම 
සඳො දිස්ික් මේටින් 
සැලසුම් සකස් කිරීම  

අධයක්ෂ (සංවර්ධන්‍) 
සැලැසුම් ක්‍රියාත්මක කිරීදම් ප්‍රගතිය 
ප්‍රතිශතයක් දලස 

- 60% 50% 60% 50% 

7.1.1.2 
දිස්ික් කාර්යාල 
අධික්ෂණය ො ප්‍රගතිය 
විමසීම 

අධයක්ෂ (සංවර්ධන්‍) 
අධික්ෂණ ක්‍රියාවලිදේ ප්‍රගතිය ප්‍රතිශතයක් 
දලස 

60% 60% 60% 75% 80% 

7.1.1.3 

දිස්ික් කාර්යාලයන් සඳො 
ඉලක්ක ළඟා කර ගැනීම 
දිරිමත් කරවීදම් 
වැඩසටෙන් ක්‍රියාත්මක 
කිරීම 

අධයක්ෂ (සංවර්ධන්‍) ක්‍රියාත්මක කරන්‍ ලද වැඩසටෙන් ගණන්‍ 12 15 20 24 25 
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උපාය මා ර්ම  7.1.2 - ලාභදායි (Profitable) රක්ෂණ ක්දෂ්ත්‍ර ෙඳුන්‍ාගැනීම, දයෝජන්‍ා ක්‍රම සකස් කිරීම ො ක්‍රියාත්මක කිරීම 

 

අනු 

අංකය 

ක්‍රියාකාරකම 
(Activity) 

ව කීම 
(Responsibility) 

ප්‍රධාන කාර්මයසාධන දර්මශක 
(Key Performance Indicators -KPI) 

වාර්මෂික කාර්මයසාධන ඉලක්ක 
(Annual Performance Targets) 

2021 2022 2023 2024 2025 

7.1.2.1 
දවළඳදපාළ අධයයන්‍යන් 
සිදු කිරීම  

අධයක්ෂ (සංවර්ධන්‍) සිදු කරන්‍ ලද අධයයන්‍යන් ගණන්‍  2 4 8 12 15 

7.1.2.2 
ලාභදායි රක්ෂණ ක්දෂ්ත්‍ර 
ෙඳුන්‍ාගැනීම ො දයෝජන්‍ා 
ක්‍රම සකස් කිරීම   

අධයක්ෂ (රක්ෂණ) 
ස.අධයක්‍ෂ (පශු) 

සකස් කරන්‍ ලද ලාභදායි රක්ෂණ 
දයෝජන්‍ා ක්‍රම ගණන්‍   

1 2 4 4 6 

7.1.2.3 

ලාභදායි රක්ෂණ දයෝජන්‍ා 
ක්‍රම ක්‍රියාත්මක කිරීම ො 
ප්‍රවර්ධන්‍ය  

අධයක්ෂ (අදලවි) 
ක්‍රියාත්මක කරන්‍ ලද ප්‍රවර්ධන්‍ 
වැඩසටෙන් ගණන්‍  

- 12 12 12 15 

7.1.2.4 

පවතින්‍ දවළඳදපාළ ො 
වගකීම සැලකිේලට 

ගනිින්  සාධාරණ, රක්ෂණ 

වාරික මේටම් සකස් කිරීම 
(Underwriting) 

අධයක්ෂ (රක්ෂණ) 
ස.අධයක්‍ෂ (පශු) 

වාරික මේටම් සංදශෝධන්‍ය කරන්‍ ලද 
රක්ෂණ දයෝජන්‍ා ක්‍රම ගණන්‍ 

3 2 2 3 2 
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අරමුණු 7.2  - ආයතනික අරමුදේ දගාඩන්‍ැඟීම ො වර්ධන්‍ය කිරීම 

උපාය මා ර්ම  7.2.1 - සුරක්ෂිත ො ලාභදායී ආදයෝජන්‍ සැලැස්මක් ක්‍රියාත්මක කිරීම 

 

අනු 

අංකය 

ක්‍රියාකාරකම 
(Activity) 

ව කීම 
(Responsibility) 

ප්‍රධාන කාර්මයසාධන දර්මශක 
(Key Performance Indicators -KPI) 

වාර්මෂික කාර්මයසාධන ඉලක්ක 
(Annual Performance Targets) 

2021 2022 2023 2024 2025 

7.2.1.1 

සුරක්ෂිත ො ලාභදායි 
ආදයෝජන්‍ අවස්ථා 
ෙඳුන්‍ාගැනීම 

අධයක්ෂ (මුදේ) ෙඳුන්‍ාගත් දයෝජන්‍ා අවස්ථා ගණන්‍  2 2 2 2 2 

7.2.1.2 
ආයතනික අරමුදේ නිසි 
පරිදි ආදයෝජන්‍ය කිරීම 

අධයක්ෂ (මුදේ) වාර්ෂික ආදයෝජන්‍ ආදායම 
 
100% 
 

100% 100% 100% 100% 

 

 

උපාය මා ර්ම  7.2.2 - විධිමත් මූලය පරිපාලන්‍ ො කළමණාකරන්‍ ක්‍රමදේදයන් සකස් කිරීම 

 

 

අනු 

අංකය 

ක්‍රියාකාරකම 
(Activity) 

ව කීම 
(Responsibility) 

ප්‍රධාන කාර්මයසාධන දර්මශක 
(Key Performance Indicators -KPI) 

වාර්මෂික කාර්මයසාධන ඉලක්ක 
(Annual Performance Targets) 

2021 2022 2023 2024 2025 

7.2.2.1 
විධිමත් ප්‍රති රක්ෂණ 
ක්‍රමදේදයකට ඇතුලත් වීම 

අධයක්ෂ (රක්ෂණ) 
ඵලදායි  ප්‍රතිරක්ෂණ ක්‍රමදේදයක් ෙඳුන්‍ා 
ගැනීම  

1 1 1 1 - 

7.2.2.2 
මූලය රීති සංග්‍රෙයක් සකස් 
කිරීම  

අධයක්ෂ (මුදේ) 
මූලය රීති සංග්‍රෙයක් සකස් කිරීදම් ප්‍රගතිය 
ප්‍රතිශතයක් දලස 

25% 50% 75% 85% 100% 
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උපාය මා ර්ම  7.2.3 - වයාපාරය අවස්ථා ො අරමුදේ රැස්කරගැනීදම් මාර්ග පුළුේ කිරීම 

 

අනු 

අංකය 

ක්‍රියාකාරකම 
(Activity) 

ව කීම 
(Responsibility) 

ප්‍රධාන කාර්මයසාධන දර්මශක 
(Key Performance Indicators -KPI) 

වාර්මෂික කාර්මයසාධන ඉලක්ක 
(Annual Performance Targets) 

2021 2022 2023 2024 2025 

7.2.3.1 

දවළඳදපාල අධයයන්‍ 
මින් වයාපාර අවස්ථා 
ෙඳුන්‍ාගැනීම 

අධයක්ෂ (සංවර්ධන්‍ සිදු කරන්‍ ලද අධයයන්‍යන් ගණන්‍ 1 1 1 1 1 

7.2.3.2 

ආයතනික ධාරිතාව 
(Institutional Capacity) 
විශ්දේෂණය කිරීම 

අධයක්ෂ (මුදේ) 
පසුිය වර්ෂයට සාදප්ක්ෂව දවන්‍සව්ීදම් 
ප්‍රතිශතයක් දලස 

25% 25% 25% 25% 25% 

7.2.3.3 

න්‍ව වයාපාර ආකෘතින් 
(Business Models)  සකස් 
කිරීම ො ක්‍රියාත්මක කිරීම 

අධයක්ෂ (මුදේ) 
ක්‍රියාත්මක කරන්‍ ලද වයාපාර ආකෘතින් 
ගණන්‍ 

 1 1 1 1 

7.2.3.4 

පවතින්‍ අරමුදේ මණ්ඩලය 
දවත ලබා ගැනීම සඳො 
රාජය සෙය ලබා ගැනීම 

අධයක්ෂ (මුදේ) 
අරමුදේ ප්‍රමාණය ඉෙළයාම් ප්‍රතිශතයක්  
දලස 

25% 25% 25% 25% 25% 
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උපාය මා ර්ම  7.2.4 - විධිමත් ො කාර්යක්ෂම රක්ෂණ ො ආරක්ෂණ ක්‍රියාපටිපාටියක් ස්ථාපිත කිරීම ො ක්‍රියාත්මක කිරීම 

 

අනු 

අංකය 

ක්‍රියාකාරකම 
(Activity) 

ව කීම 
(Responsibility) 

ප්‍රධාන කාර්මයසාධන දර්මශක 
(Key Performance Indicators -KPI) 

වාර්මෂික කාර්මයසාධන ඉලක්ක 
(Annual Performance Targets) 

2021 2022 2023 2024 2025 

7.2.4.1 

රක්ෂණ ො ආරක්ෂණ 
දයෝජන්‍ා ක්‍රම සඳො 
දායකයින් බඳවාගැනීදම් 
ක්‍රමදේදය විධිමත් කිරීම  

අධයක්ෂ (සංවර්ධන්‍) 
විධිමත් කිරීදම් ක්‍රියාවලිදයහි ප්‍රගතිය 
ප්‍රතිශතයක් දලස 

- 20% 30% 40% 50% 

7.2.4.2 
වාරික අයකරගැනීදම් 
යාන්ත්‍රණය ක්‍රමවත් කිරීම 

අධයක්ෂ (මුදේ) 
අයවැය ගත මුදේ ලැබීම් ො සතය ලැබීම් 
අතර අනුපාතය 

25% 25% 25% 25% 25% 

7.2.4.3 
නිරන්තර පසු 
විපරම්/අධීක්ෂණය සිදු 
කිරීම  

අධයක්ෂ (දමදෙයුම්) 
සිදු කරන්‍ ලද පසු විපරම්/අධීක්ෂණය 
ගණන්‍   

- 12 12 12 12 

7.2.4.4 
නිලධාරීන් නිරන්තරව 
දැනුවත් කිරීම  

අධයක්ෂ (මුදේ) 
අධයක්ෂ (දමදෙයුම්) 

සිදු කල දැනුවත් කිරීදම් වැඩසටෙන් 
ගණන්‍  

- 2 2 2 2 

 

 

 

 

 

 

 



  

පිටු අංක | 52 
 

සංයුක්ත සැලැස්ම 2021-2025 

11.  මූලය පුගරෝකථන - Financial Forecast 

 

11.1. 2021- 2025  වර්මෂ සඳහා ඒකාබද්ධ මුදේ ප්‍රවාහ ප්‍රකාශය 

ආදායම 2021 2022 2023 2024 2025 

      
රක්ෂණ වාරික 6,554,246,328 7,212,960,961 7,936,547,057 8,731,491,763 9,604,930,939 

දගාවි විශ්‍රාම වැටුප්  ඵකතු කිරීම් 204,380,000 224,818,000 247,299,800 272,029,780 299,232,758 

දපාළී ආදායම - කෘෂි රක්ෂණ 370,957,656 279,103,982 353,903,933 413,347,970 475,386,463 

දපාළී ආදායම - දගා.වි.වැ. 117,114,980 128,826,478 141,709,126 155,880,038 171,468,042 

ධීවර විශ්‍රාම වැටුප්  ඵකතු කිරීම් 3,720,500 4,092,550 4,501,805 4,951,986 5,447,184 

දපාළී ආදායම - ධී.වි.වැ. 53,158,628 58,474,491 64,321,940 70,754,134 77,829,547 

 
7,303,578,092 7,908,276,462 8,748,283,661 9,648,455,670 10,634,294,933 

      
අඩුකළා - දමදෙයුම් වියදම 

     
වන්දි - කෘෂි රක්ෂණ (2,095,470,372) (2,305,017,409) (2,535,519,150) (2,789,071,065) (3,067,978,172) 

දමදෙයුම් වියදම් - කෘ.දගා.ර.ම. (1,611,877,619) (1,853,659,262) (2,131,708,151) (2,451,464,374) (2,819,184,030) 

විශ්‍රාම වැටුප් දගවීම් සෙ දකාිස් (4,012,024,280) (4,300,188,252) (4,692,780,264) (5,114,751,276) (5,585,238,288) 

දගවනු ලැබූ සමූෙ ජීවිත රක්ෂණ-  දගා.වි.වැ. (19,831,114) (21,814,225) (23,995,648) (26,395,213) (29,034,734) 

දායක මුදේ ආපසු දගවීම සෙ ශුේධ දපාළිය (34,100,000) (37,510,000) (41,261,000) (45,387,100) (49,925,810) 

විශ්‍රාම වැටුප් දගවීම් සෙ දකාිස් - ධී.වි.වැ. (95,850,000) (105,435,000) (115,978,500) (127,576,350) (140,333,985) 

දගවනු ලැබූ සමූෙ ජීවිත රක්ෂණ-  ධී.වි.වැ. (2,268,300) (2,495,130) (2,744,643) (3,019,107) (3,321,018) 

 
(7,871,421,685) (8,626,119,279) (9,543,987,357) (10,557,664,485) (11,695,016,037) 
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ගමගහයුම් අතිරික්තය/(හිඟය) (567,843,593) (717,842,817) (795,703,696) (909,208,815) (1,060,721,104) 

එකතු කළා: 
     

විශ්‍රාම වැටුප් දගවීම සඳො රජ දේ ප්‍රදාන්‍ය 3,894,000,000 4,194,188,252 4,586,780,264 5,008,751,276 5,479,238,288 

පරිපාලන්‍ වියදම් සඳො රජ දේ ප්‍රදාන්‍ය 251,000,000 276,000,000 304,000,000 334,000,000 367,000,000 

පරිපාලන්‍ වියදම් සඳො ප්‍රදාන්‍ය - ධී.වි.වැ. 1,500,000 1,650,000 1,815,000 1,996,500 2,196,150 

 
4,146,500,000 4,471,838,252 4,892,595,264 5,344,747,776 5,848,434,438 

      

 
3,578,656,407 3,753,995,435 4,096,891,568 4,435,538,961 4,787,713,334 

      
දවන්‍ත් ආදායම් 336,303,144 2,533,458 2,786,804 3,065,485 3,372,033 

 
3,914,959,551 3,756,528,893 4,099,678,372 4,438,604,445 4,791,085,367 

      
අඩුකළා: වියදම් 

     
පරිපාලන්‍ වියදම් 484,641,506 533,105,656 586,416,222 645,057,844 709,563,628 

ශුද්ධ අතිරික්තය/ (හිඟය) 3,430,318,045 3,223,423,237 3,513,262,150 3,793,546,601 4,081,521,739 
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11.2. 2021- 2025  වර්මෂ සඳහා පුගරෝකථනය කරන ලද ආදායම් සහ වියදම් 

පරිපාලන වියදම් 2021 2022 2023 2024 2025 

      
වැටුප් ො දේතන්‍ 308,885,006 339,773,506 373,750,857 411,125,943 452,238,537 

ගමන් වියදම් 15,400,000 16,940,000 18,634,000 20,497,400 22,547,140 

සැපයුම් 70,575,000 77,632,500 85,395,750 93,935,325 103,328,858 

න්‍ඩත්තු වියදම් 27,521,500 30,273,650 33,301,015 36,631,117 40,294,228 

දකාන්ත්‍රාත් දස්වා 55,110,000 60,621,000 66,683,100 73,351,410 80,686,551 

දවන්‍ත් 7,150,000 7,865,000 8,651,500 9,516,650 10,468,315 

 
484,641,506 533,105,656 586,416,222 645,057,844 709,563,628 

      
ආදායම් 

     

      
කෘෂි රක්ෂණ 47,796,548 52,576,203 57,833,823 63,617,205 69,978,926 

පශු රක්ෂණ 19,800,000 21,780,000 23,958,000 26,353,800 28,989,180 

සුවදසත ො ෙදිසි අන්‍තුරු රක්ෂණ 67,100,000 77,100,000 87,100,000 97,100,000 107,100,000 

කෘෂි උපකරණ ො දතවන්‍ පාර්ශව රක්ෂණ 360,000,000 396,000,000 435,600,000 479,160,000 527,076,000 

ගබඩා රක්ෂණ 300,000 330,000 363,000 399,300 439,230 

අනිවාර්ය දභෝග වගා රක්ෂණ 6,059,249,780 6,665,174,758 7,331,692,234 8,064,861,457 8,871,347,603 

 
6,554,246,328 7,212,960,961 7,936,547,057 8,731,491,763 9,604,930,939 
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වන්දි හා ගමගහයුම් වියදම් 

      
කෘෂි රක්ෂණ 38,237,238 42,060,962 46,267,058 50,893,764 55,983,141 

පශු රක්ෂණ 7,920,000 8,712,000 9,583,200 10,541,520 11,595,672 

සුවදසත 26,840,000 30,840,000 34,840,000 38,840,000 42,840,000 

කෘෂි උපකරණ ො දවන්‍ත් 36,000,000 54,720,000 61,092,000 67,201,200 73,921,320 

ගබඩා රක්ෂණ 120,000 132,000 145,200 159,720 175,692 

අනිවාර්ය දභෝග වගා රක්ෂණ 1,986,353,134 2,184,988,447 2,403,487,292 2,643,836,021 2,908,219,623 

 
2,095,470,372 2,321,453,409 2,555,414,750 2,811,472,225 3,092,735,448 

      
දමදෙයුම් වියදම් 1,611,636,949 2,417,455,424 3,626,183,136 5,439,274,704 8,158,912,055 

 
3,707,107,321 4,738,908,833 6,181,597,886 8,250,746,929 11,251,647,503 
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12.  ශකයතා අධයයනය - SWOT Analysis 

 

12.1. ශක්ීන් සෙ දුර්වලතාවයන්  (Strengths &Weakness) 

ශක්ීන් - Strengths දුර්මවලතා - Weakness 

නිපුණතා මට්ටම් (නිපුණතා පැතිකඩ) - Skills Levels (Competency Profiles) 

 මණ්ඩලදේ විෂයානුබේධ ආයතන්‍වල ප්‍රධානීන් 

දෙෝ නිදයෝජිතයන්දගන් සමන්විත අධයක්‍ෂ 

මණ්ඩලයක් සිටීම. 

 මණ්ඩලදේ වර්තමාන්‍ තත්ත්වයට ගැලදපන්‍ සුදුසු 

සංවර්ධන්‍ ක්‍රදමෝපායන්හි නිපුන්‍තාවයකින් දෙබි 

ඉෙළ කළමන්‍ාකරණයක් තිබීම. 

 ග්‍රාමීය ආර්ිකය තුළ ක්‍රියාත්මක විය යුතු ආකාරය 

පිළිබඳව මන්‍ා නිපුණතාවයක් ො පළපුරුේදක් ඇති 

සෙකාර අධයක්‍ෂවරුන් දිස්ික් මේටින් සිටීම. 

 කෘෂි රක්‍ෂණය පිළිබඳව පුහුණුව ො අත්දැකීම් ඇති 

කාර්යය මණ්ඩලයක් සිටීම. 

 මාණ්ඩලික මේටදම් නිලධාරීන් උසස් අධයාපන්‍ 

මේටින් යුත් පිරිසක්වීම. 

 ජීවඝණක ො පරිදේෂණ (Actuarial)) කටයුතු 

සඳො විදශ්ෂඥ දැනුමක් ඇති ස්ිර නිලධාරිදයකු 

දන්‍ාමැතිවීම. 

 නිපුණතාවයන් ඇති කාර්ය මණ්ඩලදේ 

ෙැකියාවන් ක්‍රියාත්මකවීමට ඇති බාධාවන්  

 න්‍ව තාක්‍ෂණයට අනුව කටයුතු කළ ෙැකි කාර්යය 

මණ්ඩලදේ හිඟකම. 

 

ගතාරතුරු පද්ධති - Information Systems 

 දගාවි විශ්‍රාම වැටුප් දයෝජන්‍ා ක්‍රමය සදො 

පරිගණක ආශ්‍රදයන් දත්ත රැස්කර තිබීම. 

 දගාවි විශ්‍රාම වැටුප් මධයගත වී තිබීම. 

 දතාරතුරු පේධතිය යාවත්කාලීන්‍ දලස 

ක්‍රියාත්මක කිරීමට ඇති උපකරණ ආයතන්‍ය 

සතුවීම. 

 දතාරතුරු තාක්‍ෂණය වැඩිදියුණු කිරීම සදො 

අරමුදේ ලබාගැනීමට ඇති ෙැකියාව. 

 දලෝක බැංකුව වැනි ආයතන්‍ තාක්‍ෂණය අතින් 

සෙය ලබාදීමට ඉදිරිපත් වීම. 

 දිස්ික් මේටින් පරිගණක දත්ත ජාලගත කිරීම 

නිසි ආකාරව ක්‍රියාත්මක දන්‍ාවීම. 

 අධික පිරිවැය නිසා ොනි තක්දස්රු කටයුතු සඳො 

දතාරතුරු පේධති සෙය ලබාගැනීදම් අපෙසුව. 

 තාක්‍ෂණික උපකරණ නිසිදලස ො උපරිම දලස 

භාවිතා දන්‍ාවීම.   
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ශක්ීන් - Strengths දුර්මවලතා - Weakness 

ස්පර්මශය වත්කම් - Tangible Assets 

 වාෙන්‍ ො කාර්යාල උපකරණ ආයතන්‍ය සතුවීම. 

 දිස්ික් කාර්යාලයන් සඳො  අඩුකුළියක් දගවා 

දෙෝ දන්‍ාිදේ දගාඩන්‍ැිලි පෙසුකම් 

සපුරාගැනීමට ඇති ෙැකියාව. 

 

 ආයතන්‍ය සතුව ඇති දගාඩන්‍ැිලි ප්‍රමාණවත් 

දන්‍ාවීම ො ප්‍රධාන්‍ කාර්යාලය සදො ස්ිර 

කාර්යාලීය දගාඩන්‍ැිේලක් දන්‍ාමැතිවීම. 

 ආයතන්‍ය සතු වාෙන්‍ ඉතා අබලන් තත්ත්වදේ 

පැවීම නිසා න්‍ඩත්තුව සඳො අධික වියදමක් 

දැරීමට සිදුවීම. 

 තරඟකාරී ආයතන්‍ ො සසදන්‍ කළ ආයතන්‍ය සතු 

කාර්යාලීය උපකරණ ඉෙළ තාක්‍ෂණික මේටින් 

ො අවශය කරන්‍ ප්‍රිීන්දගන් යුක්ත දන්‍ාවීම. 

 ආයතන්‍ය සතු දගාඩන්‍ැිලි දන්‍ාමැතිවීම තුළින් 

න්‍වීකරන්‍ය කිරීම දෙෝ දවන්‍සක්ම් කිරීමට 

දන්‍ාෙැකිවීම. 

ද්‍රවශීලතාවය සහ ගවනත් මූලය මානයන් - Liquidity & Other Financial Dimensions 

 භාණ්ඩාගාරදයන් ප්‍රාේධන්‍ ො පරිපාලන්‍ වියදම් 

සදො ප්‍රතිපාදන්‍ ලබාගැනීමට ඇති ෙැකියාව. 

 දගාවි විශ්‍රාම වැටුප් අරමුදල සඳො න්‍ව මංදපත් 

විවරවීම. 

 රාජය ො රාජය දන්‍ාවන්‍ සංවිධාන්‍ වලින් මූලය 

ආධාර ලබාගැනීමට ඇති ෙැකියාව. 

 මූලය දුෂක්රතාවයන් වලදී රජදයන් සෙන්‍ාධාර 

ලබාගැනීමට ඇති ෙැකියාව. 

 පරිපාලන්‍ වියදම් සදො භාණ්ඩාගාරදයන් 

ප්‍රමාණවත් මුදලක් දන්‍ාලැබීම. 

 උපරිම ප්‍රතිඵල  ලැදබන්‍ පරිදි අරමුදේ ආදයෝජන්‍ය 

කිරීමට දන්‍ාෙැකිවීම. 

 

ආයතනික වුහය (නමයශීලීභාවය) - Organizational  Structure  (Flexibility) 

 රාජය අංශදේ ආයතන්‍යක් වීම නිසා ඇති 

විශ්වාසය. 

 රාජය අංශදේ ආයතන්‍යක් වීම නිසා අදන්‍කුත් 

රාජය/රාජය දන්‍ාවන්‍ ආයතන්‍ සමග 

සම්බන්ධීකරණය පෙසුවීම. 

 සංවිධාන්‍ ධූරාවලිය ප්‍රශස්ත මේටමක පැවීම. 

 රක්‍ෂණ මණ්ඩලදේ පන්‍දත් සීමාවන් වලින් 

ආයතන්‍ය නිදෙස්ව තිබීම. 

 

 කාර්ය සාධන්‍ මත පදන්‍ම් වූ දස්වා ඇගයීම් 

ක්‍රමයක් ො දිරිදීමන්‍ා ක්‍රමයක් දන්‍ාමැතිවීම. 

 වැටුප් වුෙයන් ීරණය කිරීදම්දී ඇති සීමාවන්. 

 රාජය ආයතන්‍යන්‍යක් වීම නිසා අනිකුත් රාජය 

ආයතන්‍ වල වුෙයන් ො ක්‍රමදේදයන් මත රදා 

පැවීමට සිදුවීම.  

 ආයතන්‍ය තුළ අනුප්‍රාප්ත සැලසුම් දන්‍ාමැතිවීම 

සෙ පුහුණු වැඩපිළිදවලවේ දන්‍ාමැතිවීම. 

 අීතදේ සිදුකළ අක්‍රිකවත් බඳවා ගැනීම් 

ආයතන්‍යට අනිසි දලස බලපෑම නිසා ආයතන්‍යට 

අධික පිරිවැයක් දැරීමට සිදුවීම සෙ අවශය 

පුේගලයින් තන්‍තුරු වලට දන්‍ාමැතිවීම. 

 කාර්ය මණ්ඩල අවශයතාවයන් දිගුකාලීන්‍ව 

ෙදුන්‍ාදගන්‍ දන්‍ාමැතිවීම. 
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ශක්ීන් - Strengths දුර්මවලතා - Weakness 

විකුණුම් සහ ගබදා හැරීගම් - Sales & Distribution Channels 

 කෘෂි දක්්‍ෂත්‍රදේ සෙ ග්‍රාමීය මේටදම් රාජය 

නිලධාරින් රක්‍ෂණ ඔප්පු අදලවිය සඳො දයාදා 

ගැනීමට ඇති ෙැකියාව. 

 ඉලක්කගත කණ්ඩායදමන් වැඩි ප්‍රතිශතයක් 

මණ්ඩලය ො සම්බන්ධව සිටීම. 

 අදන්‍කුත් රාජය ආයතන්‍ ණය ො අදන්‍කුත් 

සෙන්‍ාධාර ප්‍රදාන්‍ය කරනු ලබන්‍ අවස්ථාවන්හිදී 

එම ණය සුරක්‍ෂිත කිරීම සදො මණ්ඩලදේ සෙය 

ලබාගැනීම. 

 ප්‍රධාන්‍ කාර්යාලය දකාළෙ පිහිටීම සෙ මුළු 

දිවයින්‍ම ආවරණය වන්‍ පරිදි දිස්ික් කාර්යාල 

26ක් තිබීම. 

 

 ඉදිරි සංවර්ධන්‍ වැඩපිළිදවලවේ සදො අවශය 

කරන්‍ රක්ෂණ නිදයෝජිතයන් දන්‍ාමැතිවීම. 

 පුේගලික අංශය සමඟ තරග කළ ෙැකි රක්‍ෂණ 

අදලවි නිලධාරීන් දන්‍ාමැතිවීම. 

 අදලවි ප්‍රචාරණයක් දන්‍ාමැතිවීම. 

 රක්‍ෂණ ඔප්පු හිියන් රඳවා ගැනීම සදො ක්‍රමදේද 

දන්‍ාමැතිවීම. 

 අදලවි කාර්ය මණ්ඩලය දිරිමත් කිරීම සදො දිරි 

දීමන්‍ා දන්‍ාමැතිවීම. 

 අදලවි කාර්ය මණ්ඩල සෘජු අදලවිකරණයට 

දයාමු දන්‍ාවීම සෙ අනිකුත් ආයතන්‍ මත යැපීම. 

 ප්‍රමාණවත් අරමුදේ දන්‍ාමැතිවීම නිසා ආයතන්‍දේ 

අදලවි ප්‍රවර්ධන්‍ය වැඩිදියුණු කිරීමට දන්‍ාෙැකිවීම.  

ආයතනික සංස්කෘතිය - Organizational  Culture 

 පලපුරුදු කාර්යය මණ්ඩලයක් සිටීම. 

 දස්වකයින්දේ විපතකදී දස්වකයින්දේ ඇති 

එකමුතුව. 

 සුබසාධන්‍ කටයුතු සදො දැඩි කැපවීමක් තිබීම. 

 ඉෙල සිට පෙල දක්වා නිලධාරීන් සමග සුෙද 

සබදතාවයක් පැවීම. 

 ඉෙළ කළමන්‍ාකරුවන් පිළිබදව ඇති දැඩි 

විශ්වාසය. 

 

 රාජය දස්වක ආකේපය. 

 වාණිජ ආකේපදයන් බැෙැරව කටයුතු කිරීම. 

 දිගුකාලීන්‍ව පැවති සුබසාධන්‍ ආකේපය නිසා 

දස්වක කාර්යක්‍ෂමතාවය අඩුවීම. 

 ආකේපයන් දවන්‍ස් කිරීම සදො ඇති අකමැත්ත. 
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12.2. අවස්ථාවන් හා අභිගයෝ යන් (Opportunities &  Threats) 

 

අවස්ථාවන් - Opportunities අභිගයෝ යන් - Threats 

තරඟකරු විශ්ගේෂණය - Competitor Analysis 

 තරඟකාරී ආයතන්‍ වල අදලවි ජාලයන් ග්‍රාමීය 

මේටම් දක්වා වයාප්තවී දන්‍ාතිබීම. 

 තරඟකාරී ආයතන්‍ වල විවිධාංගීකරණය වූ 

රක්‍ෂණ දයෝජන්‍ා ක්‍රම දන්‍ාමැතිවීම. 

 තරඟකාරී ආයතන්‍ ො සසදන්‍ කළ කෘෂි රක්‍ෂණ 

ො පශු රක්‍ෂණ ක්‍රියාත්මක කිරීම සදො ක්‍රමවත් 

වැඩපිළිදවලක් දමම ආයතන්‍ය සතුවීම. 

 රාජය අංශය දකදරහි පවතින්‍ විශ්වාසය. 

 තරඟකාරී ආයතන්‍ ලාබ අදප්ක්‍ෂාදවන් පමණක් 

කටයුතු කිරීම. 

 ක්‍ෂරද්‍ර රක්‍ෂණ ක්‍රම (Micro) දවන්‍ත් ආයතන්‍ වල 

මෙ පරිමාන්‍දයන් දන්‍ාමැතිවීම.  

 අනිකුත් ආයතන්‍ ො සසදන්‍ විට දමම 

ආයතන්‍යට කෘෂි රක්‍ෂණය ො පශු රක්‍ෂණය 

සදො වූ විදශ්ෂ දැනුමක් සහිත අනිකුත් රාජය 

ආයතන්‍යන්හි සෙය ලබාගැනීමට ඇති 

ෙැකියාව. 

 තරඟකාරී ආයතන්‍ වල අදලවිකරණ උපාය 

මාර්ග ප්‍රබලවීම. 

 තරඟකාරී ආයතන්‍ අයථා ක්‍රම වලින් දවළදපල 

ආක්‍රමණය කිරීම. 

 තරඟකාරී ආයතන්‍ ඔවුන් දමදතක් පිවිසී 

දන්‍ාමැති දවළදපලවේ සදො අවීර්ණය වීම. 

 රාජය  ආයතන්‍යක්වීම නිසා සුභසාධන්‍ 

ආකේපදයන් බැෙැරව කටයුතු කිරීමට ඇති 

දන්‍ාෙැකියාව. 

  කෘෂි රක්‍ෂණදේ රාජය ඒකාධිකාරය බිද වැටීම. 

 

ගද්ශපාලන හා නියාමන විශ්ගේෂණය - Political & Regulatory Analysis 

 රාජය ආයතන්‍යක්  වීම නිසා දේශපාලන්‍මය 

වශදයන් ඇති සෙදයෝගය. 

 රාජය ආයතන්‍යක් නිසා වීම නිසා නීති රීති 

සකස් කිරීමට ඇති ෙැකියාව. 

 රාජය ආයතන්‍යක් නිසා වීම නිසා ඇතැම් බදු 

වලින් නිදෙස්වීම තුළින් පිරිවැය අඩු රක්‍ෂණ 

ඔප්පු නිකුත් කිරීමට ඇති ෙැකියාව. 

 රජය මඟින් කෘෂිකර්මාන්තයට හිතකර 

ප්‍රතිපත්ීන් අනුගමන්‍ය කිරීම. 

 රජය න්‍ව වයාපෘති ආරම්භ කිරීම තුළින් ඇතිවන්‍ 

අවස්ථා. 

 ක්‍ෂරද්‍ර රක්‍ෂණ ක්‍රම නීතිගත කිරීමට ඇති 

ප්‍රවන්‍තාවය. 

 දේශපාලන්‍ ීරණ ගැනීම තුළින් ආයතන්‍දේ 

ප්‍රතිපත්ති වලට ඇති වන්‍ ොනිකර බලපෑම්.  
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අවස්ථාවන් - Opportunities අභිගයෝ යන් - Threats 

සමාජ විශ්ගේෂණය - Social Analysis 

 රාජය ො රාජය දන්‍ාවන්‍ ආයතන්‍ වල 

කෘෂිකර්මාන්තයට ඇති අනුග්‍රෙය නිසා වැඩි 

දදදන්‍කු කෘෂිකර්මාන්තයට න්‍ැඹුරුවීම. 

 සමාජ ආරක්‍ෂණ ක්‍රම ක්‍රියාත්මක කිරීම නිසා 

සමාජදේ ඇති පිළිගැනීම ො විශ්වාසය. 

 රාජය ආයතන්‍යක්වීම නිසා දගාවි ජන්‍තාව 

ආයතන්‍ය දවත ඒමට ඇති කැමැත්ත. 

 මෙජන්‍තාවට අවදාන්‍ම පිළිබදව ො රක්‍ෂණ 

දයෝජන්‍ා ක්‍රම පිළිබදව ඇති දැනුවත්භාවය 

වැඩිවීම. 

 සමස්තයක් වශදයන් රදේ අධයාපන්‍ මේටම 

ඉෙලයාම. 

 

 අධයාපන්‍ය අඩු පිරිසක් රැදී සිටීම නිසා යම් 

අවස්ථාවලදී පැෙැදිලි කිරීම් සිදුකිරීමට ඇති 

අපෙසුතාවය. 

 ඉලක්ක ගත කණ්ඩායම අඩු ආදායම්ලාභීන් 

නිසා රක්‍ෂණය අදලවි කිරීදම් ඇති 

අපෙසුතාවය. 

 දගාවියාට ලැදබන්‍ සෙන්‍ාධාර පෙසුකම් ො 

තාක්ෂණික දැනුම නිසා අස්වැන්දන් අවදාන්‍ම 

අඩුවීම. 

 දපාදුදේ රක්‍ෂණයට මුදේ දගවීමට ඇති 

අකමැත්ත. 

 පුේගලික ආයතන්‍ විසින් රක්‍ෂණ ප්‍රතිලාභ 

දන්‍ාදගවීම නිසා රක්‍ෂණය දකදරහි ඇති 

විශ්වාසය බිඳවැටීම. 

 රක්‍ෂණය පිළිබදව ඇති වන්දි මාන්‍සිකත්වය. 

මානව සම්පත් විශ්ගේෂණය  - Human Resources Analysis 

 රැකියා සුරක්‍ෂිතභාවය ො ආයතන්‍යට සුදුසු 

පුේගලයින් ආකර්ෂණය කිරීමට ඇති ෙැකියාව. 

 රක්‍ෂණය පිළිබදව නිපුන්‍තාවයන්දගන් යුත් 

පුේගලයින් බදවා ගැනීමට ඇති බාධාකාරී 

සාධක. 

 වැටුප් වල ඇති ඌන්‍තාවයන් නිසා රාජය 

අංශයට පැිණීමට ඇති අකමැත්ත. 

 ආයතන්‍දේ කුසලතා ඇති දස්වකයින් පුේගලික 

ආයතන්‍ වලින් ආකර්ෂණය කර ගැනීම. 

ආර්මික විශ්ගේෂණය - Economic Analysis 

 ඉෙළ ආර්ික වර්ධන්‍ය නිසා ඇති වන්‍ ප්‍රගතිය. 

 දගාවි ජන්‍තාවදේ ආර්ික වර්ධන්‍ය තුළින් 

ඇතිවන්‍ අවස්ථා . 

 අදන්‍කුත් ණය දදන්‍ ආයතන්‍ ණය සුරක්‍ෂිත 

කිරීම සදො රක්‍ෂණ  ආවරණයන් දයෝජන්‍ා 

කිරීම.  

 ආර්ික ප්‍රතිපත්ති මත කෘෂිකර්මාන්තය 

වර්ධන්‍ය කිරීම සදො ඇතිකරනු ලබන්‍ 

ප්‍රතිපත්ති. 

 දපාළී ආදායම අඩුවීම නිසා ආදයෝජන්‍ අරමුදේ 

වලට ලැදබන්‍ ප්‍රතිලාභ අඩුවීම. 

 දපාළී අනුපාතය වැඩිවීම තුළින් ණය ගැනීම් 

අඩුවීම නිසා රක්‍ෂණ ආවරණ ප්‍රමාණයන් 

අඩුවීම. 
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අවස්ථාවන් - Opportunities අභිගයෝ යන් - Threats 

තාක්ෂණික විශ්ගේෂණය - Technological Analysis 

 න්‍ව තාක්ෂණික ක්‍රම උපදයෝගීකර ගැනීම 

තුළින් දමදෙයුම් කාර්යක්‍ෂමතාවය වැඩිදියුණු 

කර ගැනීම.  

 න්‍ව තාක්ෂණික ක්‍රම උපදයෝගීකර ගැනීම 

තුළින් රක්‍ෂණ වන්දි ලබාදීම සදො නිවැරදි 

තක්දස්රු ක්‍රම භාවිතා කිරීමට ඇති ෙැකියාව. 

 න්‍ව තාක්ෂණික ක්‍රම උපදයෝගීකර ගැනීම 

තුළින් අනිකුත් ආයතන්‍ සමග සම්බන්ධවීමට 

ඇති ෙැකියාව. 

 න්‍ව තාක්‍ෂණික උපකරණ පරිෙරණය සඳො 

සුදුසු නිලධාරීන් දන්‍ාමැතිවීම. 

 න්‍ව කාළගුණ උපකරණ ො මෘදුකාංග සදො 

ඉෙළ පිරිවැයක් දැරීමට සිදුවීම. 

 

කර්මමාන්ත හා ගවළඳපල විශ්ගේෂණය - Industry and Market Analysis 

 කෘෂිකර්මාන්ත අංශය පුළුේවීම තුළින් රක්ෂණ 

ආවරණයන්‍ට ඇති අවස්ථාවන් වැඩිවීම. 

 පුේගලික ආයතන්‍ වාණිජ දභෝග වගාවන්ට 

න්‍ැඹුරුවීම තුළින් රක්‍ෂණ අවස්ථා වැඩිවීම. 

 කෘෂිකර්මාන්තදේ ඇති අවදාන්‍ම්කාරී ස්වභාවය 

නිසා රක්‍ෂණ ආවරණ සදො වැඩි න්‍ැඹුරුවක් 

ඇතිවීම. 

 රක්‍ෂණදේ නියුතු අදන්‍කුත් සමාගම් කෘෂි 

රක්‍ෂණ කටයුතු සඳො න්‍ැඹුරුවීම. 

 කෘෂි රක්‍ෂණදේ වැඩිම දේපල දකාටස 

ආයතන්‍ය සතුවීම. 

 

 දැන්‍ට අනිකුත් ආයතන්‍ තරගකාරී දවළදපලට 

පිවිසීම. 

 ප්‍රතිරක්‍ෂණයන් ලබාගැනීම සදො ඇති ආයතන්‍ 

විරලවීම. 

 රක්‍ෂණයන්ට සම්බන්ධ අනිකුත් ආයතන්‍ 

සම්මත ප්‍රිීන්ට අනුව ක්‍රියාත්මක කිරීම. 

(ISO) 
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